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II.

Dienstliche Unterordnung aller Angestellten unter
militirischen Befehl und dienstliche Stellung des
militirischen Leiters.

AL

Das Gesetz sucht die Ordnung im Betrieb des
Unternehmens und damit dessen klaglose Fortfithrung
dadurch zu sichern, daff es alle Angestellten des
Unternehmens, somit auch jene, die fiic ihre Person
zur Kriegsdienstleistung nicht verpflichtet werden konnen,
darum auch Minner von mehr als 50 Jahren und auch
Frauen der militirischen Disziplin unterwirft.

Darum sind sie alle ausnahmslos der militérischen
Disziplinar- und Strafgewalt unterstellt (§ 9 Ges. . Vdg.")).

Doch empfiehlt es sich aus Griinden der Sittlich-
keit. von Arresistrafen gegen Frauen abzusehen und
) : ° §
gegen sie nach fruchtlosen Verwarnungen mit Entlassung
vorzugehen.

Da der Unter.ehmer kein Angestellter ist, so
steht er als solcher nicht unter milifdrischer Disziplinar-
oder Strafgewalt. Die Aundrohung seilens der Heeres-
verwaltung, seinen Betriebh samt Personal in thre Ad-
ministration zu iibernehmen, diirfte regelméfliig gentigen,
den Unternehmer zu einer den militarischen Interessen
entsprechenden Fithrung des Betriebes zu veranlassen.
7.) als Disziplinarstrafarten kommen der »Velweis® und die
,Disziplinararreststraten® in Betracht.

Hiebei sind gleichzuhalten: :

Personen, welche zu Leistungen verwendet werden, die beim
Militir von Offizieren oder Gleichgestellten versehen weiden, den
Offizieren ;

Personen, welche Dienste als Werkmeister, Werkfiihier oder
Unterbeamte leisten, den Feldwebeln;

Chauffeure, Mechaniker, Maschinisten, Schmiede und Professio-
nisten jeder Art, den ireiwillig fortdierenden Zugstiihrer ;

Fuhrleute und Taglohner jeder Art, den Soldaten ohne Chargen-
grad. (§ 9 Vdg)

Ueber die Ausiibung des Disziplinarstiafrechtes vgl. unten die
Anmerkung 8. ;

Die Militirstrafgerichtsharkeit wird durch die Gerichte der
gemeinsamen Wehrmacht oder der Landwehr ausgeilbt. (§ 9 Vdg.)
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