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Die Marktgemeinde Ottensheim zählt zu 
den größten Arbeitgebern in Ottensheim 
und bietet vielen Menschen im Ort einen 
attraktiven Arbeitsplatz mit einem sehr 
ansprechenden Arbeitsumfeld. Das Be-
sondere am „Gemeindedienst“ ist aus 
meiner Sicht die aktive Mitwirkung am 
Gemeinwohl und an der Entwicklung des 
Gemeindelebens in Ottensheim. Die Ge-
meinde beschäftigt derzeit rund 80 Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in 
den verschiedensten Bereichen. Dazu 
zählen die Kernverwaltung, der Wirt-
schaftshof, die Wasserversorgung, die 
Kinderbetreuung, die Bibliothek, die 
Schulküche, der Reinigungsdienst im 
Schulzentrum sowie die Betreuung der 
Donauhalle. Ein sehr breites Aufgabenge-
biet, welches ein hohes Maß an berufli-
cher Qualifikation erfordert. Rund 66% 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind teilzeitbeschäftigt, der Frauen-
anteil beträgt rund 85%.

Der hohe Frauenanteil resultiert in erster 
Linie daraus, dass der Hauptanteil unse-

rer Mitarbeiter/innen (ca. 50%) im Kin-
derbetreuungsbereich arbeitet und die-
ser vorwiegend weiblich besetzt ist.

Gemeinden sind die kleinsten sich selbst 
verwaltenden politischen Einheiten in 
Österreich. Die Aufgaben in der Kernver-
waltung sind sehr vielfältig; die Palette 
reicht von A wie Abfall bis Z wie Zweit-
wohnsitz. Schwerpunkt der Aufgaben der 
Gemeindeverwaltung ist neben der be-
hördlichen Tätigkeit die Erbringung von 
Serviceleistungen für die Bürger/innen. 
Die Gemeinden haben sich von der Ord-
nungsgemeinschaft zur Dienstleistungs-
gemeinschaft entwickelt. 

Der öffentliche Dienst braucht ebenso 
wie die Erwerbswirtschaft bestens aus-
gebildete Mitarbeiter/innen, um erfolg-
reich zu sein. Die Marktgemeinde Ot-
tensheim legt daher einen sehr großen 
Wert auf Aus- und Weiterbildung unserer 
Mitarbeiter/innen, da sich die Aufgaben-
felder immer wieder verändern und neue 
Aufgaben hinzukommen. Um die Attrak-

Marktgemeinde Ottensheim – attraktive Arbeitgeberin
tivität der Marktgemeinde Ottensheim 
als Arbeitgeberin auch potentiellen Be-
werber/innen kommunizieren zu kön-
nen, bieten wir vielen jungen Menschen 
die Möglichkeit, in unserem Arbeitsum-
feld Erfahrungen zu sammeln. Derzeit 
beschäftigen wir einen Lehrling mit der 
Ausbildung zur Verwaltungsassistentin. 
Darüber hinaus bieten wir Schüler/innen 
immer wieder die Möglichkeit, Schnup-
pertage sowie Ferialpraxiswochen in al-
len unseren Einrichtungen zu absolvie-
ren, um die vielfältigen, interessanten 
Aufgaben einer Gemeindeverwaltung 
kennenzulernen.

Aber auch Studierende an Universitäten 
oder Fachhochschulen zeigen immer 
wieder Interesse, berufliche Praxis in der 
Marktgemeinde Ottensheim zu sam-
meln. Diesem Interesse stehen wir sehr 
offen gegenüber, da der wissenschaftli-
che Input einerseits zur Qualitätssteige-
rung der Gemeindearbeit beiträgt und 
andererseits den Studierenden ein beruf-
licher Praxisbezug zum wirtschaftlichen 
Lernen geboten werden kann.

Als Amtsleiterin der Marktgemeinde Ot-
tensheim ist es für mich ist eine große 
Freude und Erfüllung, das Unternehmen 
„Gemeinde“ mit meinem engagierten 
und qualifizierten Mitarbeiter/innen – 
Team leiten zu dürfen und attraktive Ar-
beitsplätze anbieten zu können.

Renate Gräf MA 
Amtsleiterin 
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Die Initiative „GEMEINSAM.SICHER in Ös-
terreich“ fördert und koordiniert den Si-
cherheitsdialog zwischen den Menschen, 
den Gemeinden und der Polizei, mit dem 
Ziel, gemeinsam als „Gesellschaft des 

Gemeinsam sicher in Oberösterreich
Hinsehens und aktiven Handelns“ die Si-
cherheit zu erhöhen.

Um diese Aufgabe in den Gemeinden 
umsetzen zu können, ist es erforderlich, 
dass in jeder Gemeinde mindestens ein 
Sicherheitspartner und/oder Sicherheits-
gemeinderat bestellt wird.

Sicherheitspartner 
Sicherheitspartner sind Menschen, die 
auf regionaler Ebene Interesse am Mit-
wirken und Mitgestalten von Sicherheit 
haben. Sie sollen durch die Weitergabe 

von Präventionsinformationen an ihre 
Mitbürgerinnen und Mitbürger als Multi-
plikatoren fungieren und zur Sensibili-
sierung der Bevölkerung in Fragen der 
Verbrechensvorbeugung beitragen.

Mit GEMEINSAM.SICHER soll die Bezie-
hung zwischen Bürger und Polizei ver-
bessert und gestärkt werden.

Wenn Sie Interesse an der genannten Tä-
tigkeit haben, melden Sie sich bitte bei 
Ihrem Gemeindeamt oder bei der zustän-
digen Polizeiinspektion.
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