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Personalnachrichten 

Barbara Ploder – Gratulation zum 
Nachwuchs
Unsere Helferin in der Kleinkindgruppe, 
Barbara Ploder ist am 20. Dezember 2016 
Mutter geworden. Wir gratulieren ganz 
herzlich zur Geburt von Sarah und wün-
schen den Eltern und ihrem Kind alles 
Gute, Gesundheit, viel Glück und Freude.

•	 Der Gemeinderat hat einer Vereinba-
rung für die Benützung eines Privat-
grundstücks im Bereich Anna Aspan 
Weg sowie zwei Straßengrundabtre-
tungen ins öffentliche Gut im Bereich 
Breinbauerweg zugestimmt.

Nachwahl in Ausschüsse  
Fraktion pro O
GRin Ulrike Gruber von der Fraktion pro 
O hat auf ihr Mandat im Gemeinderat 
und auf verschiedene Funktionen in Aus-
schüssen und in Organen außerhalb der 
Gemeinde verzichtet. Daher wurden 
Nachwahlen erforderlich. Als Gemeinde-
rat wurde Josef Pointer mit Dekret vom 
30.11.2016 vom Bürgermeister bestellt.

Sonstiges
•	 Der Gemeinderat änderte die Wirt-

schaftsrichtlinien der Marktgemeinde 
Ottensheim. Demnach werden für Be-
triebsneugründungen Startprämien in 
der Höhe von € 500,- bzw. € 750,- für 
neue Betriebe im historischen Orts-
kern, gewährt. 

•	 Der Bericht des Prüfungsausschusses 
über die Prüfung vom 14.11.2016 wurde 
zur Kenntnis genommen.

Wir suchen eine/n
Mitarbeiter/in für die Reinigung im 
Marktgemeindeamt Ottensheim 
(Karenzvertretung) 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 
20 Wochenstunden 

Ihre Aufgaben
•	 Durchführung sämtlicher, anfallender 

Reinigungsarbeiten vorwiegend im 
Marktgemeindeamt Ottensheim und 
in sonstigen Gemeindedienststellen 
(Bauhof, öffentliche WCs, ..)

•	 Mithilfe bei allen anfallenden Reini-
gungsarbeiten im Schulzentrum 
Ottensheim 

•	 Aushilfe in der Schulküche
•	 Arbeitszeit flexibel gestaltbar, jedoch 

außerhalb Dienstbetrieb des 
Marktgemeindeamts

Sowie 
eine/n Mitarbeiter/in für die Reinigung 
im Pflichtschulbereich 
(Karenzvertretung)
mit einem Beschäftigungsausmaß von 
20 Wochenstunden. 
(Arbeitszeit: 14.00 bis 18.00 Uhr)

Ihre Aufgaben
•	 Durchführung sämtlicher, anfallender 

Reinigungsarbeiten vorwiegend im 
Pflichtschulbereich (Volksschule) der 
Marktgemeinde Ottensheim, aber 
auch in sonstigen Gemeinde- 
dienststellen

•	 Mithilfe bei allen anfallenden Reini-
gungsarbeiten im Bereich der Schul-
küche und des Speisesaales 

Ihr Profil
•	 Erfüllung der allgemeinen Aufnahme-

voraussetzungen, das sind insbeson-
dere: gesundheitliche und fachliche 
Eignung, einwandfreier Leumund, ös-
terreichische Staatsbürgerschaft bzw. 
Staatsangehörige, denen aufgrund 
von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben 
Rechte für den Berufszugang gewährt 
werden. (falls geeignete Bewerber/in-

Stellenausschreibungen der Marktgemeinde 
Ottensheim

nen nicht zur Verfügung stehen oder 
wenn es aus sozialen Gründen erfor-
derlich ist, kann von dieser Vorausset-
zung abgesehen werden)

•	 Guter Umgang und Freude an der Be-
gegnung mit Schüler/innen

•	 Sinn für Sauberkeit und Ordnung, 
Selbständigkeit, körperliche Belast- 
barkeit

•	 Teamfähigkeit und Flexibilität
•	 Bereitschaft zum Erbringung von fall-

weisen Mehrleistungen (z.B. Feste, Fei-
ern, Veranstaltungen etc..)

Wir bieten
•	 Abschluss eines Dienstvertrages als 

Vertragsbedienstete/r nach den Be-
stimmungen des Oö. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 
2002 (Oö. GDG 2002 idgF)

•	 Entlohnung in der Funktionslaufbahn 
GD 25 

•	 Mitarbeit in einem freundlichen Team

Dienstbeginn ist ab April 2017 erwünscht. 
Männliche Bewerber sollen den Präsenz- 
oder Zivildienst bereits abgeleistet ha-
ben. Das Auswahlverfahren erfolgt nach 
den Bestimmungen der Personal-Objek-
tivierung. Die Gemeinde behält sich vor, 
gegebenenfalls Vorstellungsgespräche 
zu führen. 

Sind Sie interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 
spätestens 30. März 2017. 

Bewerbungen sind schriftlich unter Ver-
wendung des dafür aufliegenden Bewer-
bungsbogens (www.ottensheim.eu) an 
das Gemeindeamt Ottensheim, Markt-
platz 7, 4100 Ottensheim, zu richten. 
Dem Ansuchen sind anzufügen: Lebens-
lauf, Zeugnisse, Geburtsurkunde, Staats-
bürgerschaftsnachweis in Kopie. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:
AL Renate Gräf Tel. 07234/82255-14 oder 
Schulwart Helmut Beyer (0664/9106370)
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