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Manager/in für Betreuung der gemeindeeigenen Donauhalle 
Manager/in für Betreuung 
der gemeindeeigenen Do-
nauhalle (Tennis- und Veran-
staltungshalle)

Wir suchen eine/n freie/n Dienstnehmer/
in für Vermarktung, Organisation und 
Betrieb der Donauhalle Ottensheim un-
ter betriebswirtschaftlichen Aspekten, 
um eine bestmögliche Auslastung zu 
erreichen.

Ihre Aufgaben:
Management- und 
Marketingmaßnahmen: 
• Erstellen eines Marketingkonzepts für 

die Auslastung der Donauhalle für den 
Tennisbetrieb und die sonstigen 
Nutzungen

• Werbemaßnahmen und Öffentlich-
keitsarbeit zur nachhaltigen Steige-
rung der Besucher/innen-Auslastung

• Vermietung der Donauhalle für Veran-
staltungen an Dritte (Kultur, Seminare, 
Vorträge, Messen, Sport, Gesundheit, 
etc.)

• Verkauf von Tennisabonnements
• Koordination Web-Auftritt, Aufbau 

und Betrieb eines online-Anmeldesys-
tems für Tennis und andere 
Nutzungen

• Organisation Tennisbetrieb und Ein-
teilung der Tennisstunden

• Überwachung der ordentlichen Benut-
zung durch die einzelnen Spieler bzw. 
Veranstalter

• Führung von Betriebsbüchern ein-
schließlich Veranstaltungs- 
abrechnung

• Koordination der Vor- bzw. Nachberei-
tungsarbeiten für die jeweiligen 
Veranstaltungen

• Bedarfserhebung zum Haushaltsvor-
anschlag und zum mittelfristigen 
Finanzplan

• Umsetzung des Haushaltsvoran-
schlags – Kontoverantwortung

• Mietvereinbarungen für die Benut-
zung von Räumlichkeiten und Einhe-
bung der Benützungsgebühren 

• Zusammenarbeit mit dem Turn- und 
Sportverein, sowie mit dem 
Buffet-Pächter

Facilitymanagement:
• Leitung und Koordinierung des tech-

nischen Personals und der 
Reinigungskräfte

• Überwachung der Betriebskosten, 
Aufzeichnen von Betriebsdaten und 
statistische Auswertungen von 
Energiekennzahlen

• Planung und Abwicklung von Instand-
haltungs- und Instandsetzungsarbei-
ten im Einvernehmen mit den zustän-
digen Gemeindeorganen

• Meldung von Gebrechen und Schäden 
an die Marktgemeinde Ottensheim

• Begleitende Aufsicht über Reparatur- 
und Wartungsarbeiten durch Fremd-
firmen bzw. Wirtschaftshof

• Schlüsselverwaltung

Ihr Profil:
• Absolvent/in einer allgemein- oder be-

rufsbildenden höheren Schule oder ei-
nes gleichwertigen anerkannten Bil-
dungsweges; Marketing- und be-
triebswirtschaftliche Kenntnisse von 
Vorteil 

• Sportausbildung im Bereich Tennis 
von Vorteil

• Berufserfahrung im Bereich Hallenma-
nagement, Veranstaltungen und/oder 
Sportmanagement 

• Ausgeprägte Planungs- und 
Organisationsfähigkeit 

• Hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative, 
selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit 
und Einsatzbereitschaft sowie zeitli-
che Flexibilität (Abend- und 
Wochenenddienste)

• Sicheres, verbindliches, kundenorien-
tiertes und freundliches Auftreten

Wir bieten Ihnen: 
• Ein Arbeitsumfeld im Sportbereich mit 

spannenden Projekten und vielfälti-
gen Entwicklungsmöglichkeiten 

• einen freien Dienstvertrag für eine 
Teilzeitbeschäftigung mit flexibler 
Zeiteinteilung

• Dienstbeginn ist ab Jänner 2016 
erwünscht

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bis zum  
9. November 2015. Nähere Auskünfte er-
teilen Ihnen gerne: AL Renate Gräf,  
Tel. 07234/82255-14
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