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Vorwort.

Erste und ernsteste Aufgabe der Gesellschaft
muf es sein, alles aufzubieten, um unserem

Keimzelle korperlicher, geistiger und kultu-
reller Verelendung des Menschen.

Volke Gesundheit und Arbeitskraft, Lebens. Wir missen daher alle Kraft aufbieten, den
Menschen wiirdige und gesunde Wohnungen

freude und Kulturwillen zu geben.
zu geben.

Aber was immer in dieser Richtung unter: Mgge unsere Ausstellung dazu beitragen,
nommen wird, es bleibt ohne Erfolg, muld  mpglichst viele von dieser Notwendigkeit zu
ohne Erfolg bleiben, ist nicht die Wohn: {iberzeugen und moge sie zugleich helfen, das
frage in einer alle befriedigenden Form ges fiir unser Land so schwierige Problem von
l6st. Denn die schlechte Wohnung ist die seiner wohntechnischen Seite zu befruchten.

Burgermeister Robert Mehr.
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