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Man muf demnad) in joldhen Fallen, um unabficdhtliche Lohnvertiirsungen

lage fiir bie Lofhnauszahlung betrachten.
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gegebene nleitung benitft.
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bote im 1. Bierteljahr %, tm 2. Bierteljahr 25, im 3. Bievteljahr -5 und
im 4. Bievteljohr %5 e Fahrealohnes.

immt man nun im Durdyjdnitt einen Monat mit 30 Tagen und
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Mit Hilfe diefer Schliiffelzahlen [Eft fich nun in einfacdher Weife ganz
leicht jeDes Lohmbetrefinis fiiv Deliebige Dienjtzeit Lerechnen.
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