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Schuldisciplin.

Hs ist ein unanfechtbarer Grundsatz, dass eine stramme
Schulzucht einen Hauptfactor fir ein ersprieBliches Wirken in der
Volksschule bildet. :

In Nachstehendem wollen wir einige Winke behufs Erlangung
und Erhaltung einer guten Schulzucht geben.

1. Der Lehrer wihle einen Standpunkt, von dem aus er alle

_Schiiler im Auge behalten und auch von allen Schiilern ohne Verdnde-

rung ihres Sitzes gesehen werden kann. Das Umhergehen im -

Lehrzimmer ist nur bei solchen Gregenstianden zulissig, wo der
Lehrer die Thitigkeit der Schiiler controlieren muss, Wwie beim
Schreiben und Zeichnen.

9. Bei der Beurtheilung der Leistungen seiner Schiiler iibe
der Lehrer Nachsicht und Geduld mit dem Schwachen, besonders
wenn dieser guten Willen zeigt; spreche dagegen seine Unzu-
friedenheit dem aus, der nicht das leistet, was er bei seinem Talente
leisten konnte. .

3. Bei der Ertheilung von Lob und Tadel verschwende der

Lehrer nicht viele Worte. Langathmiges Moralisieren macht nicht
den gewiinschten Eindruck.

4. Das Verwenden der Schiiler zu Diensten fiir die Person
des Lehrers _muss vermieden werden; dagegen ist es empfehlens-
wert, den Schiilern kleine Geschifte im Interesse der Schule zu
iibertragen, wie z. B. das Reinigen der Schultafel, das Austheilen
und Einsammeln der Hefte etc.

5. Die Anwendung gewisser Zeichen” statt der Worte ist
in manchen Fillen ebenfalls sehr zweckentsprechend; so z. B.
kann beim Lesen das Klopfen mit einer Bleifeder auf dem Tische,
beim Antworten eines Schiilers eine Bewegung mit der Hand als
Zeichen dienen, dass der Gerufene nicht weiter sprechen solle.

6. Wenn zwei Schiller gerne mit einander schwitzen oder
spielen, ist ein Wechseln ihrer Pliitze oft von guter Wirkung.

7. Meldet sich ein Schiiler zum Antworten oder zu einer
nothwendigen Frage oder Bemerkung, so muss dies durch ein
bescheidenes, stummes Zeichengeben geschehen. ¢ I

8. Auch das GriiBen in der Schule beim Eintritte des Lehrers
oder einer andern hiezu berechtigten Person geschehe durch

_ stummes Erheben der Schiiler von ihren Plitzen, worauf dieselben
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