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Ne. 1

Nadridien

Seite b

gabe der Gejdhifts- und Bemeffungszablen der Jnvalidens
Cutjdidigungs-Rommijfion, fowie der ®1nromn1ext§=_ und
Gomilienverhiltniffe und mit den erfovderlidhen Peftatigun-
gen verfeben, vorzulegen, da die Borlage unviddig oder un=
vollftindig ausgefiillfer Crfldrungen der Nidtvorlage
gleidhizuwerten ift und aud) in diefen Fdllen jur Vermeidung
von Uebergeniiffen mit der Rentenauszahlung bis gum Ab-
{dhluffe des erforderlidhen Crmittlungsverfahrens innege-
haten wird. ; ;

Die Formulave find unter allen Umitdnden in ungeteil-
tem Suftande zu belaffen und bei der Riidfendung doppelt
su falten, fo daf auf der Aufenjeite die bereits vorgedrudie
Adrefje (Bureau der Jnvaliden-Cnifdyidigungs-Kommiffion)
[idhthar wivd.

Wsfang Der Gdyidioung, ber Krieqs:
obferi Aniprud aui Beriovaung
vetleiht.

Berid)t an die Parifer Jahresverfammiung.
Beridyterftatter €. Dedyamp.
(Fortjebung.)

. Det fo bejtimmte Grad der Crwerbsunfahigfeit ent-
fpridit fomit, wenn er auf das Einfommen aus der beruj-
lidjen Sitigleit Anwendung findet, die durdy die Veidyd-
digung vermindert worden ift, dem o genau wie miglid)
angenommenen wirtjhaftlichen Sdaden und der Cin-
fommenseinbufe.

Die rationelle Sigung der Erwerbsunfdhigleit, die
normalerweife und vorausfihtlid) durd) die Gdadigung
bedbingt wird, und die Priifung der Sdywiervigfeifen dov
Wiedereingliederung verlangt eine genaue Unterfudung
jedes eingelnen Falles. Die Beftimmung des Grades der
Crwerbsunfahigteit berubt in der Tat auf der Kenntnis
von Gingelheiten und von perfonliden Faftoren, fiir
deren Fejtjtellung feine nod) fo weit gefafite Reqel belteht.

Der Wert diefer verfdyicdenen Faftoren und ihve Aus-
wahl im Rahmen der Beftimmung der Crwerbsunfdbig-
feit find Probleme, die bem Sdyagungsvermigen des Ridy=
ters weite Grenzen ziehen und feine ufgabe fehr {dhwie-
rig geftalten. e

Die Beftimmung des Grades der Crwerbsunfibigieit
als erites djarafteriftijhes Glement des Sdiadens ijt
jedod) nidt nur-gany allgemein in Mitteleuropa (Deutd)-
land, Oejterveid), Bulgarien, Ungarn, Polen, Ffded)o-
{lowakei) in Anwendung, fondern aud) in Uuftralien, in
ten Bereinigten Gtaaten (Gefehgebung vor 1924), in
Giitdafrifa und in Grofbritannien (Rentengewdhrung
auf Grund des tatfidhlichen Beclujtes der Crwerbsidbig-
feit, wenn das augenblictliche Cinfommen des Befdridig-
;en mit geniigender Giderheit nidht beftimmt werden
ann).

Man it iibrigens im allgemewmen in verfdyiedenen
Gtaaten beftrebt, die Aufgabe der mit der Feftfeung des
Grades der Crwerbsunfibigleit beauftragten Becwal-
tungsbeamten oder Ridter zu erleidhtern. Ju diefem
Bwede wurden nad) den gemadhten Crfahrungen ZFafeln
aufgejtellt, die die feftaelesten Hunbdertfige der IMinde-
ning der Grwerbsfabigleit der Arbeitnehmer mit beftimm-
ten Gdyadiqungen enthalten,

Cine vellftindige Tafel wiirde ein umfaifendes T3eit
‘Darftellen, das fich auf alle Berufe beziehen und fiir jeden
Beruf alle Gdyadigungen mit dem Grad der Crwerbs-
unfdkhigteit fitr jeden Beruf und fiir jede Shadiqung an-
qeben miifte. Auferdem miifgten Alter und befontere
Gabigfeiten des eingelnen in Betradht gezogen werden.

Die Aufjtellung einer derartigen Tafel wiirde mit Riid-
fiht auf bdie {teigende Opegialifierung der Gewerbe eine
Qrbeit von aufergewdhnlidiem Umfang und peinlid)jter
Genauigteit erfordern, Augenblidlidy ift nur eine einzige,
iiberdies fehr vereinfadhte devartige Tafel, und zwar fiir
Betriebsunfille im Gtaate Kalifornien (BVereinigte Staa-
ten) in Unwendung, die Art und Sdywere der Befdyidi-
gung (267 Bejdidigungsarten), den Beruf (52 Berufs-
gruppen) und das Alter des Verleten (31 Altersqruppen
swilden 15 und 75 Jahren) beriidfidhtigt. Nach diefer
Safel find mehr als 12 Millionen verjdyiedene Kombina-
tionen moglid).

Die befonders in Deutfdland, Oefterreidh und in der
Ffdyedyoflomatei verwandten Tafeln find wefentlidy ein-
fadjer. Gie enthalten nur zwei Kolonnen; die erfte ent-
halt eine Rifte der Vefdhadigungen, und die Fweite gibt
in Bezug auf jede Befedhadigung den Hodyft- und Mindejt-

- grad der Crwerbsunfabhigleit, der normalerweife ange-

nommen werden jollte, an. Diefe Tafeln find offenbar
Leitfaden nidt swingenden Charvafters; die Berwaltungs-
und Gprudybehrden haben die allgemeine Crwerhs-
unfibigfeit des einzelnen unter Beriidfidhtiqung des Al-
ters, des friiheren Berufes, des mogliden Berufes und
alle iibrigen befonderen Umftdnde in jedem Falle feftzu-
jtellen. Die angegebenen Hodyft- und Mindeft{dhe dienen
nur als Anhaltspuntte. :

Wiehrere Gejesgebungen, weldje die Fejtfebung des
Gdjadens nad) dem Grade Dder allgemeinen Crwerbs-
unfahigleit vorfdyreiben, enthalten jedodh zwingende BVor.
{dhriften in Bezug auf den Grad der Erwerbsunfahigteit,
der Belfdhadigten mit beftimmien Gebredjen zuerfannt
werden nmuf; {o nehmen die amerifani{den, britifden und
auftralifden Gefege an, daf beftimmtie Gebredhen, wie
3. B. die Blindheit und die doppelte Amputation, tmner
vollftindige Crwerbsunfiahigleit nadhy fid) ziehen. Nad)
dem Deutfdyen Gefes (§ 24) geben bdie fdhymeren Beeintrid)-
tigungen der forperlidien Unverfehriheit immer und un-
abfingig von ihren wirtfdhaftliden Folaen AUnfprudy auf
Rente, die allerdings geliiryt werden fann und deren
Sohe fiir beftimmte Beldhadigungen durd) BVerordnung
feftgefetst ift.

(Sortjeung folgt.)

Herimmmhings-Beride,

Bollverfomminng der arbeiisiojen RKriegss
invaliden bon Ling.

Die arbeitslofen Kriegsinvaliden von Ling hielten ihre diess
jdhrige Genevalverfammlung im Gofthaus ,zur Pfeife” Ling,
Servenftrage, am 17. ds. ab.

Die Berfammlung war o iiberfiillt, bdaf fo mande Feinen
Pla mehr fanden, Dda oud) die Nebenlofale ganglid) iiberfiillt
waren, Obmann RKamerad R ainj erdffmete wm 3 Uhr die Ber-
fammlung und begriifte alle Cridhienenen, insbefondeve den Ver-
treter  Der Jnvaliden-CGntfdddigungs-Rommiffion Herrn Ho =
3er, fowie bden Beriveter des Magiftvates (Fnvalidenfiivforge)
Linz, Herrn Gudyy, fowie den Verbandsvorfifenden KRameraden
Weidinger, Gebretir Hufnagl wnd RKaffier Baum-
berger.

Su Punft 1 der Tagesordnung verlas Ram. Gaitl das Pro-
tofoll Der leften Genevalverfommliung, weldes zur Kenminis ges
nomen wurde.

KRamerad KR aing bevidytete iiber das abgelaufene Gefddftes
johr und fithrie folgendes aus:

Die heutige Genevalverjammbhung fheht im Setden der Majfens
arbeitslofigheit und tes Maffenelendes. Die Arbeitslofigleit ift
das brennendfte Problem, weldes die gange Wirtidhaft und bden
Ctaat befchaftigt. Wir find uns deffen bewuft, daf die Arbeits=

Die Forefegung ,Wad jebed Mitglied des Verbanded vom J.-E.-6G. wiffen {oll«
folgt in Der nadjfen Numnter.
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