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waren, die jeht eintretende Lohnjteigerung eine ftirmijde war. Biel-
fady weifen die Budjabichliifie Thon bis 1917 eine Steigerung um
75 % auf. Umfangreiche Crhebungen haben ergeben, pag im
Mittel mit einer Cinfommensgerhshung ber landlichen Nrbeiterfchaft
von 150 % su redynen ift (vergl. Anl. Vel

Dag Normaleinfommen eines BVollarbeiters liegt bBeute, je
nady der Gegend, unter Bewertung des Deputats gu Hodyftpreifen
und eines niedrigen Anjabes fiir die Wohnung swifdien 2000 unp
2400 6. Gin erbeblicher Teil per Einfommensfteigerung, insbe-
jonbere joweit dbas Deputat in Betradht fommt, ift naturgemag auf
die Grhshung der Produftenpreife juritdzutihren. Da bie Deputate
jedod) wegen ber beftehenden ?Berfiigunggbefcf)rﬁnfungen aroBtenteils
in Geld absulifen find, find bie burcy die Ldhne bedbingten Kapital:
anforberungen gegenwdrtig fehr erhebliche. Stellte {hon im Friedben
vie Lohnausgabe, abgefehen von ben tleinften Betrieben, den wefent-
lidhften Teil ber Ausgaben dar, fo fonnte eine Berdoppelung oher
gar Berdreifacdiung diefes Poftens nicht ohne teittragende Wirfung
fein. Wie wobl nidht mehr gu begmweifeln ift, wird bie Anbauflade
ver Friichte groften Arbeitsbedarfs eingefdrintt werden, jofern
nidht gang befondere BVorteile auf der anberen BSeite die an fich not-
wendige und richtige Tenbeny durdifreugen, bei Arbeitermangel von
ber infenfiven gur ertenfiven Wirtidaftsmweife iibersugehen. Wo aber,
mie etwa bei bem UAnbau genwiffer Spesialprodufte, unverhdltnis-
madBige Gewinne loden, da wird biefer Fall nicht eintreten, fondern
¢8 wird vorgegogen, eine grifere Fldche ertenfiv su nuen, eine
fleinere jebod) um fo infenfiver, was mwohl gelegentlidh privatmwivt:
fchaftlich ventabel fein mag, volfewirtidaftlic) jebod unermiinidt it

Die Notmenbigteit der Cinfdhrantung intenfiver Wirtfhaftamweife
wird eine um fo grofere, wenn neben dem geringen Angebot von
Arbeitstriften eine Verteuerung einhergeht, welde der Steigerung
der Produftenpreife wefentlich voraneilt. Dann finft neben ber
Moglichfeit audy der Wille, Arbeitsfrafte ju befdhaffen, weil thre
Cinfeung nidt mehr lohnt. Diefe Moglicheit geminnbringender
Berwertung der Arbeitstraft finft aber um fo mebr, wenn su ber
allgemeinen  Lobnfteigerung eine BVerfiirgung der Ae-
beitsgeit tritt. Dagu fommt fdhlieBlich, bak bie Arbeitsleiftung
nidt allein durd) die Wrbeitsverfiirsung, fondern tnabefonbere andh
infolge b:5 allgemeinen Yrbeitsunmillens eine ftarfe Herab-
febung uab fomit eine iiber bie Rohnerhohung hinausgehende BVer-
teuerung cvtibrt.  Die mittlere Preisfteigerung der Arbeitsftunde

~um minbcitens 180 bis 250 % ftebt um etwa 25 % iiber ber
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