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it die Berteilung der behordlicherfeits zur BVerfiigung
gefteliten Bufjaglebensdmittelfarten, ingbefondere der
Brotfarten, Hat ebenfalld die gentrale Audgabe, bejonders in
groen Vetrieben, in LVerbindung mit Quittungsdfarten
(bergl. Dad Mujter auf Seite 70 und 71), die jedem Arbeiter aus-
geftellt werden und von den Werfftatten an der Bentralausdgabe-
jtelle eingureichen waren, gute Dienfte geleijtet.

5, Die Wertfpeifungen.

©8 ivar bereitd elegenbeit, darauf hingutveifen, daf die
Werkipeijungen ihrer Natur nad) am eheften dem mit der Sonders
ernahrung der Arbeiter berfolgten Btwed entfpredhen. Durd) fie
erhalt der Arbeiter wdhrend der Arbeitdzeit ein warmed und
fraftiged Cifen. Die aufgewendeten Lebendmittel fommen auss
fchlieRlich der Criiichtigung ded Arbeiterds zugute. itberall dort,
oo die RKriegdarbeit die rejtlofe Anipannung aller Krdfte er-
fordert, o in mehrididhtigen Vetrieben gearbeitet twerden mukg,
oder o eine bejonderd lange Arbeitdzeit verlangt wird, erqibt
fich bon felbit die Notwendigleit, dem Wrbeiter wahrend der Arbeit
ein warmed Cffen zu liefern. Smfolgedeffen toird audh iiberal,
ivo Werftiiden beftehen, Dad Hauptgewidht auf deren ausdreidende
Berforgung mit Kebendmitteln gelegt und dafiir Sorge getragen,
fobiel Arbeitern toie trgend moglidh Had Effen zuzufiithren. Troh
der Gvierigfeiten, die dem Aufban bon Kiidenanlagen wdahrend
der Qriegdszeit ertudhen, haben fajt alle groBeren Werfe und aud
eine nidh)t unbetrddhtliche Bahl Fleinerer fich felbft Cinricdhtungen
gur Serftellung von warmem Cifen gejhaffen. Wenn bdied ausd
tegend einem Grunde nidht moglid) tvar, wurden Vereinbarungen
mit den am Betriebdorte Heftehenden bifentlidhen Mafjenipeifungse
anftalten getroffen und dag Effen aus diefen bezogen.

BWaihrend in eingelnen Werken, und jelbft in ganz grofen biz
gt 30000 Arbeitern, eine Bentralfiidheneinridtung
Be'ftebt, find in anderen grogere Teilbetriehe oder Betriebdgruppen
mit befonderen Riihenecinrichtungen audgeftattet worden. Die
BewirtiGaftung der Riidlen ird teild in eigener Ber-
naltung, teil8 von den Arbeitern in Form vbon Konjumgenofjens
fdaften, auch von fremden Unternehmern betrieben. Mitunter
hat fidh) eine grofere Anzahl Heiner Werfe zujammengejchlofien
un’b' gemeinfame Qitden erbaut (Semeinjdhaftdtiide). Die
Retftungsfahigteit aller in Grof-Berlin borhandenen
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