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siifdhen Arbeiter und Wertleitung hat jebr gute Stiichte gegeitigt
da die Arbeiterfdaft naturgemdR 3u ibren eigenen Bertretern efy
grofered LBertrauen fat, YuBerdem Fennen diefe Reute immeg
die Wiinfde bder Wrbeiter und tonnen auffldrend tirfen,
wenn fie iiber alle Borginge ausreichend untervidhtet finh,
Befonbers bei der Feftfebung der Berfaufspreife und Her M uif
itellung der Berteilungspline haben die (&rndbrungﬁfommi*fﬁonen
niigliche Arbeit geleiftet und haufig unberechtigte oder 1iber-
friebene Forderungen auf dad riditige Maf suriicfiibren fonmen.

Aus alledem erbellt, daB bdie Organifation der Sondererndh. -
vung nidht nur im Rabmen bder offentlichen Bewirtiaftung, fon.
dern aud) innerhalb der BWerfveriwaltungen mandjerlei Schivierig.
feiten Dbietet, Die Crfabrung bhat ergeben, baB eine sedent.
{brechende Durdfiihrung an minbdeftend 3ivei Borausdfesungen
gebunden ift: an eine moglichit glethm aBige und tunlidit
tegelmdfige Belieferung.

2, Der Aufbou der erm‘i()rungseinrid)tungen.

Ausichlaggebend fiir Art und Umfang bder Crnahrungsein-
ridtungen in den berfdyiedenen Werfen find vor alle: drtlide
Rage, Art der Werfproduftion, Bufammeniesung der Nrbeiter-
fdaft, Grofe und finanzielle Reiftungsfihigleit. Wabrend fid) die
meiften  Betriebe davauf bejdrdnften, entiveder 3ugeiviefene
Lebensmittel an ihre Yrbeiter gu berteilen oder im freien Berkehr
eriorbente gt berfaufen, bat eine, ivie bereits ervabnt, nidt ge-
ringe Anzahl bon Unternehmungen von bornherein daneben nod)
groBere Riidhenanlagen gejhaffen, wm ihrer Belegjchaft warmes
Cifen liefern u fonnen. NAus der Crivagung, dak die Sonder-
cendbrung ja den Bivedt der Crtiichtigung des Wrbeiters babe, er-
Icheint bie Abgabe von armem €fjen, dad im Werke
jelbft hergeftellt twird und deffen Nabhrivert audfdiliellicy dent am
Cifen teilnehmenden Arbeiter wdhrend der Arbeit zugute Fommt,
an fid) al8 Ha3 Critvebensivertefte. Dazu fommt, baf bei det
langen Arbeitszeit und den bielfad) meiten Wegen, tweldhe die Ar-
. beiter bon und zu der Arbeitsitelle guritdlegen miijfen, die Bekofti-
gung im Werfe durdjaus Iiinjdensiwert ift, umfjomehr, alg der
Arbeiter bei der eingefdyrdntten  Brotration und dem Meangel an
- Mufitrichmitteln und Belag tn erhshtem Mafe auf die Befoftigung
durd) bas Werk angemwiefen ift. :

Anderfeits liek fidh unter dem Drangen bder Nrbeiteridaft
aud) die Abgabe von Qehe ndgmitteln in unmittelbarem
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