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X.

Die Ausbildung in der Fiirsorgetitigkeit,
: Krankenpflegerinnenwesen.

Wir haben zu wiederholten Malen ther die Organisation des
gesamten Firsorgewesens und seiner einzelnen Teile gesprochen,
haben wiederholt darauf hingewiesen, welche Personen, welche Kir -
perschaften zur Mitarbeit herangezogen werden miissen: wir haben
auch wiederholt betont, dal zu der Tatigkeit auf den verschie
densten Gebicten der Firsorge Sachkenntnis notwendio ist.
Bei fast allen, auch bei den rein ehrenamtlich mitarbeitenden Per-
sonen, ist Sachkenntnis notwendig, noch viel mehr bei den Per
sonen, die die ecigentlichen Triger bestimmter Zweige der Fiir-
sorge, der Sauglingsfiirsorge und der Tuberkulosefiirsorge sein
missen: bei Flrsorgedrzien und Firsorgeschwestern.

Soweit reine Verwaltungsarbeit zu leisten ist, wird es ja
leicht sein, solche Personen, die sonst in Verwaltungsarbeit be-
wandert sind, die Buchfithrung ete. verstehen, fir diese Tétigkeit
zu gewinnen und wird irgendwelche besondere Schulung nicht
notwendig sein; wo aber irgendwelches Eingreifen seitens dieser
Personen in die eigentliche Fiirsorgetitigkeit stattfindet, dort -sollte
unbedingl vorher eine gewisse Schulung auch dieser Personen
stattfinden, die die Betreffenden tiber Zweck und Mittel der Fir
sorgetitigkeit wenigstens ihres Spezialgebietes aufzukliren hat.
IEbenso bedarf es ciner gewissen Schulung und Aufklarung aller
jener zahlreichen Personen, die ehrenamtlich, sei es selbst nur
wenige Stunden der Woche, mitarbeiten sollen und wollen, und
aller jener, die ihr Amt in Land, Gemeinde oder Krankenkassc in
stindige Bertthrung mit der sozialen Firsorgetitigkeit brinet.

Sehr wvichtig und schén sagt A. Levy (Berliner [ftirsorge-
arbeit wahrend des Krieges. Berlin 1916): ,,Aber es wichst doch
das BewuBtsein, dal} wenigstens in dieser Zeit die dilettantische
Wohltatigkeitsspielerei einer ernsten, soliden, ziel-
bewulbten sozialen Arb eit Platz machen muB .. .. nur dann sind
wir d@berhaupt berechtigt, uns unserer Bridder und Schwestern
Not zu nahen . .., ihnen Stitze und Helfer, Linderer und Heiler
werden zu wollen, wenn wir uns zu dieser vornehmen Aufgabe mit
a'llem Riistzeug versehen haben, welches uns zur Erreichung
dieses hohen Zieles einigermaBen befidhigt.*

EineSchulung auf diesen Gebieten kann tiberhaupt nur zum Teil
durch Lektire erworben werden, auch ist es nicht jedermanns Sache,
sich in die Fachliteratur zu vertiefen, und leicht leshare orien
tierende Literatur gibt es zwar, wenn auch nicht in allzu oroler
Menge, aber abgesehen von der kleinen Schrift des Verfassers
(Soziale Firsorge in der offentlichen Gesundheitspflege. Ein [ehr
und Nachschlagebuch fiir Krankenpflegerinnen. A. Hélder, 1917)
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