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Linder Beispiele. Die Osterreichische Arbeiter-Unfallversicherung
gewithrt 60% des Jahresarbeitsverdienstes als Vollrente, die
der Eisenbahner 90%, die deutsche Unfallversicherung 66%/5%,
das erwihnte Schweizer Gesetz 70%. Theoretisch wird diese
nur teilweise Entschidigung hei der Unfallversicherung der Arbeiter
damit erklirt, daB die Unfallversicherung in jedem Falle nur
einen Teil des Schadens ersetzt, dafiir diesen aber in allen Fillen
— ohne Riicksicht, ob der Unfall auf Verschulden des Arbeiters,
seine Nachlissigkeit usw. zuriickzufiihren sei. In gleicher Weise
158t sich bei der Invalidenversicherung von Militdrpersonen nicht
argumentieren, wie ja {iberhaupt nicht ganz mit Unrecht
von manchen deutschen Autoren (insbesondere von Franz
Schweyer) betont wird, daB ,es sich nicht um die Erfiillung
einer Schadenersatzpflicht des Reiches, etwa nach biirgerlich-
rechtlichen Gesichtspunkten handelt. Denn die Kriegsteilnehmer
kiimpften in Erfillung einer gesetzlichen Pflicht und tiberdies in
eigener Sache, fiir ihren eigenen Herd; es handle sich also aus-
schlieflich um [Kriegsfiirsorge. Mag aber die Rechtskonstruktion
diese oder jene sein — es ist doch Pflicht der Allgemeinheit,
in moglichst vollkommener und moéglichst ge-
rechter Weise fiir die Kriegsinvaliden zu sorgen. Ihre
Grenzen hat diese Verpflichtung in der Leistungsfihigkeit
der Gesamtwirtschaft mund daher = erscheint eine Entschadi-
gung zu 100% vielleicht im allgemeinen nicht -angezeigt,
weil dadurch bei der grofen Zahl der Invaliden eine
allzu  schwere Belastung der Volkswirtschaft herbeigefiihrt
wiirde. Aber es wire wohl zweckmibig, bei den untersten
Lohnstufen, bei denen jedes Zuriickbleiben unter dem fritheren
Verdienst unter das physiologische Existenzminimum fithrt, die
Rente mit 100% anzusetzen, bei den héheren Ein-
kommenstufen mit 70 bis 80%. (Vgl. auch hiezu
Schweyer in ,Die Kriegsheschiidigtenfiirsorge** 1. Jahrg. 1. H.).

Dabei wire noch weiter in Betracht zu ziehen, daf selbst
eine Rente von 100% des Einkommens vor dem Kriege in vielen
Fiilllen keine entsprechende Entschiidigung wire. Junge Leute
am Beginne ihrer Laufbahn haben nur ein geringes, im Vor-
bereitungsstadium begriffene junge Leute hiufig gar kein
Einkommen: was ihnen aber verloren geht, ist die Anwartschaft
auf ein hoheres Einkommen in allen jenen Fillen, in denen
durch die Schwere oder die Art der Verletzung ein Weiterauf-
stieg, die Vollendung der Studien ausgeschlossen erscheint. Es
miifte festgesetzt werden, daB bei in Berufsvorbereitung Befind-
lichen ein bestimmter Teil des zu erwarten gewesenen Einkommens
der Rentenberechnung zugrunde zu legen sei. Das Schweizer
Gesetz bestimmt: ,,Fir in Berufsbildung begriffene Personen (Lehr-
linge, Volontire, Studierende und Schiiler), die keinen Verdienst
oder einen solchen unter 3 Franken haben, gilt letzter Betrag
als Tagesverdienst. Mir erscheint eine Bestimmung dariiber,
welcher Teil des zu erwartenden Arbeitsverdienstes der Berech-
nung zugrunde zu legen sei — immer bei Festhalten einer oberen
Grenze fiir den anrechenbaren Arbeitsverdienst — gerechter als
die schematische Festlegung eines Einheitsbetrages fiir alle:
in Ausbildung Begriffenen. 3
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