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Die kiinftige Richtung einer getrennten Organisation der
verschiedenen Gruppen von Kopfarbeitern, aber eines Zusammen-
gehens in gemeinsamen Fragen scheint die im Frihjahr 1920
gegriindete Federation of Professional, Administrative and Super-
visory Workers anzuzeigen, der ein groBer Teil der innerhalb der
einzelnen Industriezweige bestehenden Organisationen von Kopf-
arbeitern beigetreten ist, und zu deren ausgesprochenen Zielen es
gehort, spater Anschluf an die Gewerkschaftsbewegung zu suchen?).
Die Initiative zu dieser Griindung 'ging vom Labour Research
Department aus, der geistige Urheber war der ehrenamtliche
Sekretiar dieses Instituts, der gildensozialistische Fithrer Cole.

AbschlieBend 148t sich sagen, daf} die Organisationen der Kopf-
arbeiter trotz ihrer verhiltnismiBig jungen Entwicklung und trotz
innerer Reibungen heute schon eine Macht neben den Gewerk-
vereinen der Handarbeiter darstellen, und daf# ihr Verhiltnis zu
diesen ebenso sehr nach einem Ausgleich dringt, wie das zwischen
den Vereinen der gelernten und der ungelernten Arbeiter. Diese
Frage gewinnt an Bedeutung in dem MaRe, als es den Gewerk-
vereinen gelingt, Einflu auf die Fithrung der Industrie tber die
Regelung der engeren Arbeitsbedingungen hinaus zu erringen,
denn in dem Kampf um die Kontrolle der Industrie zwischen den
bisherigen Inhabern und den Arbeitern wird der Ausgang nicht
zum wenigsten von der Stellungnahme der Kopfarbeiter abhidngen
wihrend andererseits die Entwicklung jene Schichten zwingen
wird, mehr als bisher klar zu den Parteien Stellung zu nehmen.

6. Die Demokratisierung
‘der gewerkschaftlichen Verfassung.

Die Bewegung auf stirkere Beriicksichtigung des Betriebes
in der gewerkschaftlichen Organisation und das Streben nach Zu-
sammenschluff sind beide ihrem Ursprung und ihrem Wesen nach
als Bewegungen des rank and file, der breiten Masse der Mit-
glieder, zu kennzeichnen. In enger Verwandtschaft und in innerem
Zusammenhang mit ihnen stehen die Bestrebungen, die darauf ab-
zielen, demokratische Grundsitze im Rahmen der gewerkschaft-
lichen Organisation mehr als bisher zur Durchfithrung zu bringen.
Im Vordergrund stehen zwei Ziele: 1. Die Masse der gewerk-
schaftlichen Mitglieder unmittelbar an wichtigen Entscheidungen

1) Uber Motive und Ziele der Vereinigung vgl. Cole, Hand and Brain.
The Observer, 1. Februar 1920. '
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