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Berednung des nofwendigen Dusmafes vou offentlidien
Angeftelfen.

Wie bereitd ermihnt, seigt die Befepung unferer Staats-,
Ranbes- und Gemeindedmter auffallende und fachlicy nid)t be-
griindetc BVerfdiedenheiten. Wenn wir an eite Verminbderung
ber Beamten gehen, bendtigen wir ficherer und berldflicher
Grundlagen zur Beredhnung der fitr jedes Amt wirtlid) erforder-
ligen Rrdfte. Bmweifellos liegt bavin eine gemwijfe Sdywierigkeit,
aber ebenfo gewif ift e8, dafs diefe Sdyierigeit bei jadhgemadfer
Behandlung geldft werden fann. Die erforderlichen Mafnahmen
fonnen nur von pen Sentralftellen getroffen werben. Selbft
wenn fidh ein Amt etiwa bereit finden follte, freiwillig ent-
behrliche Rrédfte abzugeben, tvitrden ihm bdie Grundlagen fiir
eine Beredhnung fehlen, weil e3 nur die Arbeitsleiftungen feiner
eigenent Beamten fennt und jie nicht mit fenen andever Imter
bergleichen fann. Die Perfonalverminderning muf baljer pon
ben Zentralftellen eingeleitet mwerben. Der Perfonalbedarf fann
Jedod) nur von Fachleuten, die den Dienft in den Hmtern
erfter Jnftanz aus eigener Crfahrung genau unbd poll=
ftandig fennen, die alfo burd) eine Reihe von Jahren jelbit
in erfter Jnftans gedient haben, auf Grund des borhandenen
ftatiftijchen Materiales bevedhuet werden. Die als unentbehrlich
erfannten Rrdfte find, unbeirrt burd) Kundgebungen aller Urt,
etnguziehen. Gelbitberftandlic) erfordert die Ausarbeitung eines
foldyen Planes bdie genauefte wund suberldffigite RKenntnid des
gangen Dienftbetricbes. Der Plan mwiirde bald in MifsEredit
fommen, wenn unmsglicge Reiftungen begehrt werden und von
bem aufgeftellten Plane wieder abgegangen werben miifte, oder
wenrt bet ber Beredhnung Fehler unterfaufen, die von den mtern
al8 eine von oben ausdgehende Ungeredhtigfeit empfunden witrden.
€3 mwiirbe itber den Rahnen diefer Befpredhungen hinausgehen,
bie Ausarbeitung eines joldjen BVerminderungdplanes in allen
Cingelheiten darzulegen. Hier foll mur bemerft werden, pafy ein
Bermaltungsdszmeiq in den lepten Jahren einen jolchen Plan
fiiv alle thm unterftehenden Fmter audgearbeitet und jum Teif
jdhon durdygefithrt hat. Gine groBe Bahl von Stellen ift fdhon
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