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8. 32.

Sogenannte blaue Pontage ober das Dalten don ab-
gebotenen Feievtagen, ift bent ®ebhilfen bei ftrenger Strafe
perboten. Gbenjo it bem Gehilfen verboten, auf eigeme
Recdhnung fiir Kunben ju arbeiten, ober unter fidy Berab-
vebungen au treffen, welde auf Arbeitsverveigerung ober
jonftige @emaltmafregeln = gegen Ddie Dienftherrn abjielen
mbdten. (§. 481 ves Strafgefetes.)

§. 33.

Das Dienftverhiltnif fann nuv dann fogleid) ‘geldf’t
werpen, mwenn der Dienfigeber den Gehilfen mifhanvelt,
wenn ev denfelben zu unfittlichen Handlungen u verleiten
judpt, wenn er ven Gehilfen den Lobn vorenthdlt , ober
wenn er ofme Nadtheil filr feine Gefundheit die Arbeit
nicht fortfeen fonnte.

Dagegen ift dev Dienfigeber bevedhtiget, den ®efellen
fogleidh su entlaffen, wenn diefer unbraudhbav zur Arbeit
ift, wenn er eine unehrenfafte Handlung veriibt, ober ohme
Ginwilligung feines Dienftgebers ein dem ®ewerbe abfrig-
liches Nebengefchitft betreibt, ober fidy weigert, ves Dienjte
gebers vedhtmiifige Weifungen au vollziehen, vem Tvunfe
ergeben , und Guferft unfittlidy ift, endlidhy, wenn der Se-
bilre durd) eigened BVer{dhulven arbeitéunfifhig oder ilber 8
Tage n Avveft gefinglich angehalten wird.

Uebertretungen werven im Sinne des §. 28 piefer
Statuten beftraft.

§. 34.

Die Lefhraeit der Lehrlinge hiingt von bem beyiigliden
Bevteage , welder fevody nidht titzer ald 3 Jafre feftge-
ftelft werten bdarf, ab, unb jind biefe begiiglichen Redpte
und Pflidhten den Gehilfen gleich u Halten.

§. 35.

Rinber unter 12 Jafren bvilvfen nidht in bdie Lehre
genommen iwerben.
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