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§. 26.

Unter @ehilfen werden die Gefellen, vann in gleichen

Dienftverhiltnifjen ftehenven  weiblidhen Hilf8avbeiter ver-
ftanben.

§. 27.

Jever ®ebhilfe muf mit - ben gehbrigen Uusmweifen
verfeben fein, bdiefe befteben bei Handlungsdienern in be-
hovdlich vidivten Beugniffen ihrer fritheven Dienjtgeber, bei
andern Gebilfen in Avbeitsbiihern.

§. 28.

Kein Genofjenichajts-Mitglied barf einen ®ebilfen in
Uvbeit nehmen, welder nicht mit joldhem Ausweife verfe-

ben ift, und fidh ifber ven orbentlichen Arbeitdaustritt aus-
jutveifen vermag.

Die Uebertretung bdiefer Bejtimmung unterliegt einer
Strafe von 1 bis 5 fl. 5. W.

§ 29.

Bei Aufnabme eines Gebilfen muf ywifhen bdiefem
und bem Urbeitégeber ter Lobn nady 14téagiger, Probearbeit

berabrebet werben, und hat fonady die ABIBfung alle adt
ober 14 Tage ftattsufinden.

§. 30.

Jeber Weifter ift gehalten, eine 14tigige Siindungs-
feift von ®ebilfen angunehmen, und audy felbft zuzubalten.

§. 3l.

Der Gebilfe ift verpflichtet, dem Urbeitsgeber gehor-
fam zu fein, ie UArbeitszeit eimpubalten und ftets gum Be-
ften jeines Dienftherrn u handeln, dabher audy bie ftrengfte
Ber{dywiegenbeit iiber vie Betriebsverhaltniffe su beobadyten.

Cr ift verpflichtet , fidy anftinbig su verhalten, aber
aud) eine anftinbige Behandlung zu forvern,
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