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b. wenn bder Arbeitsgeber 'fich thatliher INifhaudlungen
ober der ebertretung dev Ghrenbeleidigung, gegen ibn
{chuldig madht;

c. wenn dev Avbeitdgeber ihn  3u unfittlichen  oder gefefs
widrigen Handlungen gu verleiten judt;

d. wenn der Avbeitsgeber ihm bdie bedungenen Beziige un-
gebithrlich voventhdlt, odev andeve wefentliche BVertvagd-
beftimmungen verlett ;

e. wenn ber Avbeitsgeber in Concurd verfallt oder fonft
verhirtbert’ ijt, dem Gehilfen Befdhaftigqung und Lerdienit
jit gebert. '

§. 14.

Wenn der Arbeitdgeber ofne einen gefetilich juldffigen
Grund (8 13) einen ©chilfen vorseitig entlift, ober ' duvd
Berjdhulden ' von fetner Seite Grund ur vorzeitigen Auflo-
fung bes Arbeitsverhiltnifies gibt, fo ijt ev verpflichtet, bem
Oehilfert derr Qofit’ wiid dic fonft- bedungeneir oder eingefithrs
ten Beziige fiiv ‘dent ‘noch {ibrigen Theil  dev Kitndigungsfrift
i vevgitten.

§. 15.

Wenn ein Gehilfe feinen Arbeitdgeber obhne gefeslichen
Grund (§. 13) vovaeitig verlift, fo -ift der Arbeitsgeber be-
vechtigt, Denfelben duvch die Behorde gur Riicdfehy. in, die Ar-
beit fiiv. bie, noch fehlende Seit zu. verhalten wuud den Crjng
bes exlittenen Schadens ju verlangen.  Ueberdies ijt, ein. fol-
cher Gehilfe angemeffen zu beftvafen.

§. 16.

Durdy das Auffiven des Gewerbsbetriehes und durd)
den Tobd des Gehilfen exlifeht das Avbeitsverhiltuif vou felbft.

Dodh {jt im Falle des fretwilligen Aufgebens ved Se-
woerbes oder der durd) Sdhuld oder Jufall von Seite ded Ar-
beitsgebevs Devbetgefithrten Gutlaffung des ehilfen, devfelbe
bevedhtiget fiiv ben Gutgang der Riindigungsfrift Schadlodhal-
tung  angufpreden.: i ]
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