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Sey1l 2s

o Gy it den Gebilfen: bexboten, willfiifuliche Fefertage und
fogenaunte  blaue Niontage su. halten; . uud unter. jid) Bevabs
vedungen i treffen, um duvd) gemeinjdhaftliche Avheitdver=
weigerund . oder: duvd). andeve Sittel von  ihvem Axbeitsherrn
Bebingungen su- evgiwingen  (§. 481, des, Strafgefesbudes),

§. 13.

Dag. Arbeitdverhiltnif fann aus widtigen Griinden vor
Ablauf dev ausdviiclich. oder jtilljchweigend. bedungenen Dauer
und ofne Auffitudigung fogleid). anfgelost werden.

Snsbefondere it aber:

1, Dex Avbeitsgeber zuv Aufhebung des BVertrages bevedhtigt,
wenn der. Gehilfe :
-2 gum, Dienfte, unbraudybar. befunden wird ;

b. eine Handlung wveriibt, duvd) weldhe bdas i ihn zu
fetende Bevtrauen gegriindeter Weife vevwirft wird, oder
wenn eine folche Handlung nad) bdev Aufnahme. uv
Kenntnif. des Arbeitdgebers gelangt;

c. ohne Cinwilligung  des Avbeitdgebevs -ein  der Verwen-
bung beim . Gewerbe - abtvagliches Nebengefdhdft betreibt ;

d. fid) bartnddig. weigert, des: Urbeitdgebers  vedhtmdpige
LWeifungen zu vollsiehen, oder die Mitgehilfen, Lehrlinge
ober dad Hausgefinde yum Ungehorfam, jur Auflehning
gegen den Arbeitdgeber, yu unmovdentlichem Lebenswanbdel
oder zu unevlaubten Handlungen zu verleiten fucht, oder

Tfich retuer Ehrenbeleidigng gegen den Arbeitdgeber oder
beffen Angehorige oder: einev': andeven wefentlidyer oder
wiederholten Pilihtverlegung’ jdhuldig madht;

‘e, durd) etgenes Verfchulben avbeitdunfihig witd, odey wenn
pie! unberfc[;u[bete %Irberts%unfabtgfett uber bier %od)en
paitert ; 199

) dureh Ianger al8 8 ‘Tage gefinglich angehalten wivd.

2 vev ' Gebilfe 1t indbefondeve zur Aufhebung des i’Sertrageﬁ

Bevechtigt :

ay wenitcev ohne Schaben 1 fiiv ieme @eﬁmbf)ett bte Arbeit!
niht fortfeen Fann ; : g i
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