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@vund. vorzeitig vevlipt, jo it dex UArbeitsarber (bevedhtiget;
penfelbent - durch die Behirde uv Ritcktehr- in die Arbeit filr
bie uod) fehlende Beit gu verhalten, ud ben Erjats ded ev-
{ittenen  Schadens 3w verlangen. NebevdieR it etn foleher
Gehilfe angemeffent zu beftrafen. L

& 17.

Durd) dag Anufhoven ded Gewerbgbetriebed wud den
Tob des Gehitlfen erlijcht das 9vbeits-Verhiltuif vou felbit.

Dody ijt im Falle des freiwilligen Aufgebens beg ©Ge-
yoerbed ober der bduvd) Schuld oder Aufall von Seite ded
rbeitsgebers Nerbeigefithrien Entlajfung pes Gehiiffen der-
jelbe Derechtiget, fitr den Gntgang oot Qiindungsfrift Sdhad:
{o8haltung angufpredher.

!

B {8
Arbeits-Beftitiguug.

Wird das  Avbeits-Verhiiltuif getdiet, fo it dag Beugnif
iiber die geletftete Arbeit in dasd Arbeits- oder Wanbderbud)
wafrheitsgetren einzutragen und jwar fitr Gebittfen, die bet
einem Qandmeifter geavbeitet haben, von Seite ded Gemeinde-
Borftehers, fiir Gepitlfen aber, wefdhe bet einem Mitgliede,
weldjes in Limy oder Urfabr wofnt, arbeiteteir, von Seite
pe8 Genoffenichafts-Borjtehers.

Den lepstbezeichneten Gehiilfent iit ihr Aubeitsbuch nicht
frither eingufdndigen, big fie fih dudy eine Peftitiguug
ausgewiefen haben, daff fie mit pen yur Gehitlfentade ju
entrichtenden Auflagen nidhyt im Ritcftande haften.

Bei  Auferachtlafjung diefer Porfdjrift hajtet der Av
beitsgeber fitr die jeweiligen uflagen-Nitcjtande feiner ©e-
Biilfen, Bat jelbe aus Eigenem 3u saffent wmd ift et wieders
holter Beanftindigung it einer Ordmungsitrafe it belegen.

§. 19.
Lehrlinge.

AB Lefhrling wird angefehern, wer bei cinem Mitgliede
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