oo landes
Die digitale Landesbibliothek Oberdsterreich liIbibliothek

Terms and Conditions

The Library provides access to digitized documents strictly for noncommercial educational, research
and private purposes and makes no warranty with regard to their use for other purposes. Some of our
collections are protected by copyright. Publication and/or broadcast in any form (including electronic)
requires prior written permission from the Library.

Each copy of any part of this document must contain there Terms and Conditions. With the usage of
the library's online system to access or download a digitized document you accept there Terms and
Conditions.

Reproductions of material on the web site may not be made for or donated to other repositories, nor
may be further reproduced without written permission from the Library

For reproduction requests and permissions, please contact us. If citing materials, please give proper
attribution of the source.

Imprint:
Director: Mag. Renate Plochl

Deputy director: Mag. Julian Sagmeister
Owner of medium: Oberosterreichische Landesbibliothek
Publisher: Oberdsterreichische Landesbibliothek, 4021 Linz, Schillerplatz 2

Contact:
Email: landesbibliothek(at)ooe.gv.at
Telephone: +43(732) 7720-53100



lehming gegen bden Avbeitsgeber, su unovdentlidjen Le-
bendwanbdel* ober ju unerlanbten Haudlungen u verlei-
ten fucht, odev wemn ‘er fidh einer Ehrenbeleidigung gegen
oent ArbeitSgeber oder beffent ngehovige, ober einer
wefentlidiert oder wicberholten Pilichtverlebung jdhuldig
macht ; |

d) ourdh eigenes Verjdhulden avbeitdunfihig wivd, ober
wennt die unverfchuldete Arbeitdunfabigleit iiber 4 Wo-

- dhen dauert,

e) durd) linger al8 8 Tage gefanglic) angehalten wird.

o Ik Der Gebiilfe ijt aur alljogleihen Anfhebung des

Bertrages bevedytiat: ; [

a) went er ofne Schaven fitv feine Gefundheit die Avbeit
nidht fortfegen famn, :

b) wenn bder Arbeitdgeber fich) thatlicher Mifhandlungen
oder der Uebertvetung bder Ehrenbeleibigung gegen ihn
jdhuldig madyt,

¢) wenn der Avbeitdgeber ihn ju unjittlidhen oder gefets
widrigen Handlungen ju verleiten fudt,

d) wenn der Arbeitdgeber ihm bdie bedungenen Besiige vor-
ent?ﬁft ober anbdere twefentliche Bervtragsbeftimmuingen
- perlett, _

e) wenn bder Arbeitdgeber i Concurd verfillt, oder jonft
verhinbert ift, bem ehiilfen Befdhiftigung und BVer-
bienft su geben.

§. 15.

Sdyadloshaltung bei vorseitigem beﬁréu des |
Atbeitsverhiltnifes, .

Wenn der Avbeitdgeber ohue einen gefeslic) uldfigen
Grund einen Gehiilfen vovgeitig entldgt, oder durd) Berfdhul: *
den bon feiner Geite Grund gur vorgeitigen Aufldjung des
Arbeitdverhiltnifes gibt, fo ift ev verpflichtet, dem Gehilfen
et Lohut und bie fonft bedungenen oder eingefithrten Begiige
fitv den nod) ibrigen Theil der RKimbdungsfrift ju vergiitern.

§. 16.

A ein Gchitlfe jetnen Avbeitsgeber ohme gefeiliden ,




	-

