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8 12. ,
Plliditen und Redyte dev Gebiilfen.

Der Gebiilfe ift verpflichtet, dem Arbeitdgeber Treue,
Folgjamfeit und Achtung zu evweifen, jid) anftindig gu be-
tragen, die Arbeitdyeit einguhalten, bdie ihm anvertrauten
gewerblichen Verrichtungen nad) bejten Kriiften ju bejorgen,
iiber bie Betviebsverhiltnife feined Avbeitdgebers Berjdyie-

-genbeit ju beobachten, fih gegen Mitgehitlfen und Hausge-

noffer vevtviglich su benehmen, wnd bie Lehrlinge gqut u
behadeli,

Gr ift berechtigt, dic bedungenen Beziige ju veder
RQeit, eine anftindige Behandlung und . beim Anstritte ein
wahrheitsgetrenes Feugnif in Anjprud) 3u nehmen.

S 13

@8 ijt den Oehitlfen vevbothex, willtiiclide Feiertage
und fogemannte blaue Niontage u falten, und unter fid)
Verabredungen 3u treffen, um durd gemeinjdaftlidhe Avbeits-
Verweigerung oder durd) andere Mittel von ihren Arbeits-
gebern Bedinguugen it evyivingen. (§. 481 &t. ©. B.)
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Auflsfung des Arbeitsverhiltnibes ohne RKiindigung.

Das Arbeitsverhiltnif famn aud widtigen  Griinden
por Ablauf der ausbritctlid) oder jtilljchweigend bedungenen
Dauer ohne Auftiindung und jogleid) aujgeldst werden.

1. Qnabejonbdere it der Arbeitsgeber jur Aufhebung
0es Vertrages bevedhtiget, weni dev Gebitlfe: ‘

a) eine Handlung veriibt, ourd) weldye dad in ihn 3u fe
tenbe Bertrauen gegriindeter Weife vermwirft wird, oder
wenn eine foldhe Handlung nady dev Aufnahme ur
Qenntniff bes Arbeitégebers gelangt;

b) ofue Gimwilligung des Arbeitsgebers ein der Verwen
oung beim Gewerbe abtrdglides Nebengejchft betreibt,

¢) fi Bavtndcig ieigert, ded Arbeitdgebers redhtmafige

Weifungert zu vollziehen, obder vie Mitgehitlfen, Lehr-

Yinge ober die Hausgenoffen jum Ungehorfam, zuv Auf-
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