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ordentliche Crftarfung des Orvganifationsivefens auf beiden Seiten,
Die Gewertichaften fonnten ihre Mitgliederzabl in diefer Seit ver-
doppeln, thre Geldbeftande verdreifachen. Die Arbeitgeberverbinde
breiteten fich madhtig aug und Fonnten mebr und meby 3t einer den
Gewertihaften nacdhgeahmeen Bentralifievung der Ovtd- und BVe-
sirfBorganifationen iibergehen,

Wo 3iwei Gegner miteinander ringen, die beiderfeits su ftavt
find, al8 daf einer den anderen vernichten fnnte, da bleibt am GEnde
weiter nichts iibrig, als auf der Diagonale der Kedfte den Modus
vivendi gu fuchen. Der Jeitpuntt biefer Crfenntnis mup einmal
fommen, G fam unausgefprochen und gleichfam von felbft auch im
Rampfe ywifdhen Gewertfchaften und RArbeitgeberverbinden, Diefer
Modus vivendi Hiefs Larifoertrag.

Quch der Tavifoertrag bedeutet nicht die BVerfshnung, die ab-
folute Harmonie, Gine folche ift bet den nun einmal beftehenden
und durch die Grundlage der Wirtfhaftsverfaffung gegebenen
Gegenfigen nicht miglich, Aber gleichwohl bedeutete die Periode
e8 Tarifvertrages eine grofe {oziale Grrungenfhaft,  SHiermit
batten die Gemwertichaften den feften Grund gefunden, ouf dem fie
an der Umwandlung des Rvbeitdverhaltniffesd weiterarbeiten fonnten,
Jest batten fie die Gewifiheit, dap e8 ihnen gelingen wiirde, ihre
gefchichtliche Aufgabe zu erfitllen,

RAber audh etwas anderes war damit gefcheben: der natiirliche
Gegenfag 3wifchen RKRapital und Yrbeit Hatte bievin die Getwihe
einer gevegelten Augwirfung erbalten; nun trat der Gedanfe Der
gegenfeitigen Vernichtung guriicE, der Grundfag der gegenfeitigen
DBerneiming wurde ausgefchaltet — obne e8 fich formlich su wer-
fichernt, evfannten fich die Orvganifationen gegenfeitig als nofivendige
Organe biftorifd) bevechtigter RKRategovien an. An die Stelle Her
Lohnanavchie und der Willfii dea Sudividuums trat nun mehr unbd
mebr Die von beiderfeitigen Organifationen gefchaffene und ge-
fragene tarifliche Ordnung, und wer biefe Ordmung wollte, mufite
auch ihre beiden organifatorifchen Trdger wollen, ohne die fte nicht
mdglich und nicht dentbar war,

, Mt diefer gangen Cntwidhimg aber war ein lange und 3db
verteidigter Glanbensfag juerft durchdchert, dann in feiner ab-
{oluten Geltung itberhaupt abgetan, ndmlich die Annabme, daf e
unter der beftehenden Wirthafts- und Cigentumsordnung fein Auf-
wirtd und Vorwdres file die Rvbeiterflafie gibe. Fiir den geiftigen
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