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21 bi¢ 24 Mart, mww wenige bejonders beglinftigte Arbeiter fonnten
Diefe Grenge fiber{chreiten. Jn den Mittel- und Kleinftddten bewegte
fidh die Hihe des Wodhenlohned gelernter Urbeiter um jene Jeit
svifchen 15 und 18 Mark, Dasd entfprach einem Jahredeinfommen
von 800 big 1200 Marf, wobei die Mehrzahl der Urbeiter Hinger
einem Jabregeinfommen von 1000 Mart juriickblich. Diefe Lihne
verftanden fich bet einer Urbeitdaeit, die allermeift eine tdglich zebn-
ftiindige Dauer iiberftieg. Der zehnitiindigen Urbeitdaeit erfreuten
fich mur die Avbeifer weniger Grofitadte, im iibrigen betrug fie fiir
die Mehrheit der gewerblichen Avbeiter elf, und fiir eine beachtliche
Minberheit zwidlf Stunden. Hier war dag Feld, auf dem der
Gewerf{chaften dringende, aber aud fchwere Aufgaben harrten, Sie
nahmen fie mit Lngeftitin in Ungriff. Sdyon dag Enbe der adyt-
siger Jabre brachte eine Hodflut von Streifd, Die im Jahre 1892
cintretende LVerfteifung ded Wirt{haftslebens jzwang zu mebhr-
jabriger Suriichaltung, die aber, ald wieder frifcher Wind die Segel
fchellte, einem um fo lebbhafteren Vorgehen Plag madhte.

Die Urbeitgeberfchaft fiihlte {ich durch diefen Unfturm ftarf be-
unrubigt. Denn diefe Hochflut von Wrbeitdeinftellungen, die an die
Leiftungsfabigleit der Gewerf{chaften ungeheure Unforderungen
ftellte, war weit entfernt, die Kraft der Organifationen aufzuzehren,
fie erbbte fie im Gegenteil in ungeabnter Weife. Jeder Jabhres-
bericht ftellte Steigerungen der Mitgliedersabhlen und Wadhstum der
Geldfraft feft. Hatte fich die gewerfihaftliche Propaganda guerft
auf die Stabdte und hier auf die gelernten Urbeiter befdhrankt, o griff
fie mun auch auf dad platte Land {fiber und wandte fich mit feigen-
vemm Crfolge auch den ungelernten RUrbeitern zu. Jn der Urbeit-
geberfchaft verfolgte man diefe Cntwidhung mit untubiger Sorge:
ftellte died viictfichtslofe Vorgehen der Gewerfichaften nicht den
gangen glitcflichen LVerlauf ded Kampfed um die Ubfaggebiete in
Frage? Aber neben diefer Sorge wirfte die diftatorifche RUuffafjung
vom Wefen ded Arbeitdoverhdltniffes, wie fie in der dritten Stufe
feiner Cntwicflung entftanden war, mit an dem Aufformmen einer
ftavren gewerf{chaftsfeindlichen Strdmung in der Arbeitgeber{chaft,
vie {ich algbald in Den Kueifen Der NRegierung Gehidr ver{chaffte.
Man verlangte duperfte Strenge gegen die Streifpropaganda, Der
#Oefesentourf sum Sdhuge ded gemwerblichen AUrbeitdverhaltniffes”,
dev angeftellte Bertrauensleute der Gewert{chaften fiiv den Fall der
Otreifpropaganda mit fdhweren Gefdngnid- und in befonderen
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