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Rrbeiter, der nichts weiter hatte ald feine Rrbeitsraft, auf deven
Qertvertung er angetwiefer war und der in dHer nddhften Woche {chon
dem Mangel in die Augen fah, wenn er fie in Diefer Wodhe nicht
vererten fonnte, Cntfprechend diefem Machtverhdltnid war dasg
Arbeitsverhiltnis unter dev Geltung deg freien Bertrages der
Cingelperfonen der Ausdruct ey unbeftrittenen ﬂbcrmac[)t De8 Be-
figed — e8 war das, wasd der Starfere aug thm madhen wollte, und
der Otdrfere war in 999 von 1000 Fallen der Qrbeitgeber,

Die Beit der Hevr{chaft Des freien RArbeitdvertrages war darum
die Jeit Ded fozialen Tiefftandes der Qrbeiterflaffe. Jn ftetem
RKRampfe mit der Sorge um den notwendigen Lebengbebarf lebte fie
in einer, aller Hoffrungen und Sdeale baven Diirftigleit, Bei ge-
vingen Lohuen, unter der Wirkung tiberlanger Uvbeitdzeit, mit
einem Nachroudhs, dem die Lohnarbeit fhon die sarten Jugendjabre
verfiimmert hatte, vevelendete fie Forperlich und verfiel mit der {itt-
lichen Berwahrlofung der gefellfhaftlichen Achtung. Diefe Ent-
wickhing fand the nativliches Gegenftiict in der RAuspragung jenes
Typs des felbftherrlichen Arbeitgebers, Ber in dem Berlangen der
QAvbeiter, iiber dag Arbeitdverhdltnis wirklich als gleichberechtigte
Partner su verhandeln, eine bevaugfordernde Auflebnung gegen
alte gebeiligte Ordbnung fah. AB darum die Getverf{chaften
mit Ddiefem Anfprudy auftraten, war es felbftverftandlich, dap
fie Damit auf den Deftigften Wiberftand des QArbeitgebers ftieHen.
Gine QUra  erfehiitternder KRampfe um  dag  Arbeitdverhiltnis
begamn. :

Diefe RKampfe waren eine durchaus natitliche Cricheinung, die
feinem Lande evfpart bleiben fann, das mit feiner Wirt{chaft in den
Rapitalismus und den Weltverfehr bineinwddft. Fitr Deutfchland
aber erbielten diefe Rampfe eine befondere Sufpisung, die dem Ver-
haltnis der Urbeiterflaffe su den wirtihaftlichen und politifchen
Machtfattoren einen Grad von Feindfeligleit gab, der tveit iiber
Dag Dinaudging, was in diefer Hinficdht andeve Lénder erfabren
mufiten,  $nd bier beginnt dag befondere Deutfche Schickal feine
Wirkung auf dag Verhaltnis der Geterf{chaften sum Arbeitgeber-
tum und daviiber hinaus auch ur Staatdgetvalt auszuiiben,

Deutiches Schical war e8, daf unfer Land durch eine unbeil-
volle Berfniipfung mebhrerver Umftinde gegeniiber den anbderen grofen
weffeuvopdifchen Landern mit feiner Wirt{chaft ftarf ingd Hinter-
treffen fam.
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