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Die bdritte Stufe ded Arbeitdverhiltniffes ift dad Ded freien
Arbeitdvertrages der organifationdlofen Jnbdividuen. E8 ift das
Arbeitdverhaltnis der friihfapitaliftifchen Seit, wo die Geldwirtichaft
und die Audweitung ded Marfted mit dem politifhen Spftem des
Otindeftaatd aud zugleich fein fozialed Syftem, dad Fu unertrdg-
lichen Hemmungen geworden war, beifeite gedringt haben und dasd
freie Gpiel ber Krdfte die faft allein vregelnde Kraft alled wirt{chaft-
lichen Gefcdhebhens ift.

3 diefer dritten Stufe ded Urbeitsverhaltnifies entftanden die
Gewertichaften.

Jn threr allgemeinen 3wecbeftimmung, der BVeeinflufjung des
Arbeitdverhiltniffes sugunften der Lohnarbeiter{chaft, bedeuteten fie
fein neues Pringip. Auch die Gefellenverbinde ded vierzehnten und
fiinfzebnten Sabrbundertd hHatten hierin ibre allem andeven vorvan-
ftebende Aufgabe gefehen. Die Gefellengerwerfe ded fiebzehnten und
adhtzehnten Jabrhundertd Hatten ihre Enapp bemeffene und ftetd
fragiviivdig gebliebene Vewegungsdfreiheit nach) Mbglichkeit sur Ver-
befferung des Arbeitdverhiltnififed ausdgenust. Was an den Gemwerk-
{chaften new war, war die gefchichtliche Situation, in der fie auf-
traten und die ihrer Arbeit, ihren Methoden und ihren Sielen den
befondeven, in den gefchichtlichen Bedingungen der Jeit wurzelnden
Charafter gab: die Uufgabe der Gemwert{chaften wurde nunmehr die
Uberwindung diefed Urbeitdverhiltnifjes, das fie bei ihrem erften
Auftreten porfanden, durch dag Arbeitdverhaltnis der vievten Stufe,
ndmlich dag Avbeitdverhdltnid nach der Vereinbarung Dder
organifierten Arbeit und ded organifierten Kapitals,

Qe diefen beidben Uvten ded Avbeitdverhaltnified ftehen wir vor
aivet {ozialen Syftemen — hier Ungebundenheit — dorvt Einordnung
in ein organifhes Gefiige, hier Freibeit, aber auch Schuglofigeit
Ded eingelnen — Ddort Gebundenheit, aber aud) Schug in der Maffe
Der {ozialen Artgenoffen. Der freie Arbeitdvertrag rechnete mit
der Cingelperfon, er fannte nur den eingelnen Lohnarbeiter und den
eingelnen Arbeitgeber. Nur diefe Eingelperfonen {chloflen den Ver-
frag, weder die Staatdhoheit noch irgendein anderer Dritter Hatte
tn den Vertragdabidhlup Hineingureden, So mufte dag Arbeits-
verhdltnid Der getveue Ausdruck deg Machtverhaltniffes der beiden
Cingelperfonen werden, die Den Urbeitdvertrag miteinander ab-
fchloflen. Da ftand auf der einen Seite der Arbeitgeber, Der BVefiger
und BVeherr{her der Avbeitdmittel, auf der anderen Seite der
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