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werke:

Der Ausschufl selbst wird vor allem prifen mussen,
inwieweit es gelungen ist; die Verschiedenartigkeit der In-
teressen zwischen Selbstindigen und Unselbstindigen und
dann wieder zwischen Bauern und Gewerbetreibenden aus-
zugleichen; der Motivenbericht 148t auf alle Fille den
Schlufif zu, dafl die gemachten Vorschlige das Produkt
reiflicher Uberlegung und  sorgfiltiger Berechnung sind.

Die Renten selbst erscheinen allerdings nicht hoch ge-
nug, um - einen [ebensunterhalt ohne Inanspruchnahme
weiterer, Mitteln, - allenfalls sogar der Armenunterstiitzung,
sicher zu stellen. Eine Erhohung erscheint in einzelnen
Fiéllen als sehr wiinschenswert und werden nach der Seite
hin Beratungen gepflogen werden mussen. Die- Witwen- und
Woaisenrente, die als ein Akt der sozialen Fiirsorge immer
mehr gewtinscht werden muB; wiirde das vorliegende Werk
zu sehr. belasten, doch findet dieses wichtige Kapitel eine
Berticksichtigung: in dem vorgesehenen Kapitel Abfertigung
und: ess mufi zwecks weiteren: Aushaues einer spiteren Zeit
iberlassen bleiben, immerhin ist mit den vorhandenen An-
silzem: ein Anfang gemacht.

Schwierigkeiten boten natiirlich auch die Bestimmun-
gen betreffend Ubergangsze1t Die vorgeschlagene Form er-
scheint als hart und wird eine Anderung erfahren miissen.
Von mancher Seite wird auch angeregt, die Versicherungs-
pflicht: ohne jeder Gehaltsgrenze ganz allgemein festzusetzen;
eine Verbreiterung des Kreises der Versicherten in diesem
Sinne ist innerhalb der Regierungsvorlage: wohl moglich,
doch miifite fiir diesen Kreis auf alle Fille davon: abgesehen
werden, daB auch sie den staatlichen RentenzuschuBl von
900 K erhalten. Tréiger dieser Versicherung ist eine einzige
Amnstalt. Die Ausfiihrungen des Motivenberichtes fir eine
einzige grofie Riskengemeinschaft begrinden diese Losung
vollstindig. Nach zwo6lf Jahren ist eine genaue Prifung der
finanziellen  Entwicklung: der Invalidenversicherung vorge-
sehen. Die Organisation der Verwaltung hat in der Bezirks-
stelle Fihlung mit den einzelnen Versicherten und: in der
Zentralstelle: die einheitliche Leitung des Ganzen; zwischen
beiden: stehen die Rentenkommissionen und die Landes-
stellen, wodurch die notwendige Zentralisierung gewdhrt ist
und: anderseits auch der Autonomie und Verschiedenartig-
keit der Liander Rechnung getragen ist: Hinsichtlich dern
Bergarbeiterversicherung wird die. Notwendigkeit einer
Reform: betont, doch seires angezeigt, sie nichit in: die Sozial-
versicherung einzubeziehen.

Unfallversicherung.

Die Unfallversicherung entspringt dem ilteren Schaden-
ersatzrechte: und dem: spateren. Haftpflichtgesetze und ist
damit der Charakter dieses Zweiges der Versicherung fest-
gelegt, Sie streift die Invalidenversicherung, doch kann an
eine vollstindige Verbindung mit dieser schon aus finanziellen
Griinden: nicht gedacht werden. Die Organisation ist terris
torial und soll es bleiben mit Ausnahme von: zwei berufs-
genossenschaftlichen Verbidnden: der Eisenbahnen und: Berg-

Zw ciner schwierigen: Frage wurde = dicjenige: des
finanziellen Systems der Aufbringung der Mitteln: Als das
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