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Zeitenber Gefidhtopunit fliicdie 3ufammens
febung der Preisftellen Joll jein, Perjonen zu
berufen, dDie jadhverftdndig und arbeitswillig
jind, in ihrer Bufammenfaffung einen billigen
Jusgleid bevedtigter Jntereffen undeine ein-
heitlidhe Willensbildbung gewdahrleiften, dabei .
tn ber Offentlidhfeit Anjehen geniephen und
Cinflup bejisen.

Aus den Nicderfdhriften der Preisftellen lepe fich leidht cr-
weifen, wie jehr bas frudptbave Arbeiten der Preisfiellen vou der
Wahrung diefer Gefichtapuntte abhingtg ijt.

Cine ausgeseichnete Crfabhrung ift es fiiv viele qut arbeitenden
Preisfiellen gewefen, wie fehr {ich die Gegenjdpe und Feindjdhaften in
der prattifden Arbeit abgefchliffen und beide Gruppen unter tichtigen
Borjigenden su gemeinfamer, jacdhlicher Arbeit und jur Vertretung Hes
Gejamtinterefjes nad allen Seiten gujammengefunden haben.
Sn den erften Monaten fdhien die Sadhfunde der Handels: und Ge-
werbevertreter diefen ein jo ftarfes {lbergewicht su gewdhren, daf die
Ronfumentenmitglieder  Gauverbdnde bilbeten und Kongreffe
abbielten, um gegen dag {lbergewicht der Gegenjeite Schup und
Cinflup ju fudpen. Opdter hat die Cinarbettung, die Hilfe der
Sadyverjtandigen und die Willensridtung des Gejengebers hinfichtlich
bes Berbrauderihutes durd) die Preispritfungsitellen, aud) Ddie
gropere tnere Ubereinftinumung auf diefer Seite, vielleicht efer ber
Berbraudyerfeite ein gewifjes ibergewidt in manden Stellen gegebern.
Aber titchtige Hanbels: und Produftionsvertreter verfichern in den
meiften Fallen trogdem, daff audy ihre Arbeit und das Gewidht threr
Sadfenntnis nicht ohne Wirkung bleibt,

By ®Die Arbeitseinteilung.

Uber Ddie Avbeitseinteilung trifft die grundlegende Befannt:
madyung feine Beftimmungen; fie ift den Preiaftellen felbft {iber-
laffen; und gewidhtige Gritnde fprechen oafitr, fie drtlicher Beftimmung
vorgubehalten, mag man die Bedeutung einer fadgemdpen Cinteilung
nod) fo hod) anjdhlagen. GEntiprechend der Berjdhiedenheit Hrilicher
Berforgungs=  und Preigverhdltniffe und Preisregelungen, ent-
jprechend audh der verjdicdenen Cignung der beteiligten Perfonen tjt
'ba% Bild der Arbeitseinteilung bunt und vielfdltig. Wir fonnen e
n folgende grope Typen sufammenfaffen :

a) Preisftellen ohne Arbeitsgliederung Ale
Ungelegenetten werden in Bollverjammlungen bevaten und be=
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