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wiirbe ¢s fidh empfeblen, diefe anfdanglid) nur in teinerem Aus-~
mage und in der Verteilung auf mebhrere vier~ bis jedyswdchent-
lidde Ferienturfe — nad) dbem YVorjdlage von Flfe v, Arlt —
dpurdpzufitbren. Dabei miifte auf eine gany befondere geiftig-
fittliche, aber audy torperlidhe Tauglidteit Ridjidt genommen
werden, um einen Stamm von verlaglichen Lebr- baw. Aus-
bilbungstrdften beranguzieben.
*

*

x

Grofie Bedeutung tommt bei der Durdfitbrung einer
joldhen grunbditiirgenden Reuerung derfinangiellenFrage zu.
Die Rojten, die mit der Einfithrung der weiblidhen Dienit-
pflicht verbunben wdren, wiitden fidh wobl nidt allzu niedrig
jtellen. Gie wiitben aber auf jeden Fall in feinem Verbdltnis
au der Widtigkeit diefer Mafnabme ftehben. €Es wiirde fid
bier im wefentlidhen um die Roften der Verpflegung, Unter-
bringung, Betleibung und Entlobnung jener Dienenden
bandeln, welde fid nidt aus cigenen Mitteln fleiden und
betbjtigen tonnen. €s muf audy allerdings jugegeben werbden,
Dafy die Frage der Unterbringung — befonders anfangs —
mit Adaptierungen, Jubauten, Materialergdinzungen redhnen
miifjte. Anbderfeits mup aber bedadht werden, bday durd
Cinjtellung der Dienenden in die verfdiedenen Humanitdts-
anftalten diefen zablreidhe — und weil ¢s fidh um beauffichtigte
Qernende bhandelt — aud) verldflidhe, unentgeltliche Arbeits-
trdfte gugefiibrt werden, wodurd) es diefen Anftalten moglich
gemadt wiirde, den an fie geftellten Anforderungen miibelos
a1t geniigen. Wie vicle begablte Hilfstrdfte in den Wirt{dafts-
rdumen — wie Kiidengebilfinnen, Wafderinnen, Rdbherinnen
blieben erfpart, weil alle diefe Arbeiten von den Mitgliedern
bes Wirt{dhaftsheeres geleiftet, weil Wdfde und einfade
Rlcidungsitiide in ecigener Regie bergeftellt wiirden. Ebenfo
tamen aud in den verfdiedenen Krantenbdufern fo mande
begabite Hilfstrdfte, cin grofer Feil der Pflegerinnen, bder
Operationsjdwefjtern ujw. in Wegfall. AUn bdie Stelle der
begablten Urbeit von beruflidh Angeftellten wiirde bdie der
¢inen Gebalt begichenden weiblichen ,Berufsdienenden” und
die der obne Lobnung dienenden ,Freiwilligen treten. Wie
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