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Die Arbeiter.

I. Entlohnung.

Die Aufnahme von Arbeitern innerhalb des systemisierteir
Standes lag im Wirkungskreise der Verwesdmter, die nach
1794 der Bewilligung des Salzamtes nicht mehr bedurften. Die
Uberschreitung des zuldssigen Mannschaftsstandes jedoch war
an die Genehmigung der Hofkammer gebunden'). Den Amtern
war es zur Pilicht gemacht, ohne zwingende Notwendigkeit
keine iiber 24 Jahre alten Arbeiter aufzunehmen, ,,weil solche
allzu zeitlich in die Provision kommen®)“. In der Franzosenzeit
und auch spiter noch fiel diese Beschriankung freilich weg,
weil die jiingeren Arbeiter beim Militir und Landsturm
dienten®), und man zur Aufrechterhaltung der Betriebe not-
gedrungen auf dltere Jahrginge zuriickgreifen und sogar mili-
tarische Hilfskrifte heranziehen mubBte (S. 40).

Die Arbeiter waren nach ihrer Beschiftigung in Kategorien
und diese wieder in Klassen eingeteilt, nach welchen sich der
Lohn und das ProvisionsausmaB richtete. Der Lohn stieg mit
dem Dienstalter, in Ebensee zum Beispiel erhielten von den
acht FuderstoBern 1777 die vier dlteren 1 fl., die jiingeren
54 kr. in der Woche?). Die Zentralstellen wichen von ihremr
Grundsatze, die Lohne nicht zu erhéhen, nur selten ab und be-
halfen sich in den Zeiten der Teuerung und der Kriegsnot
meist nur mit Zulagen in Form von Teuerungsbeihilfen, Lohn-
vorschiissen oder anderen ZubuBen. Ein friihes Beispiel hie-

1) Res. 1796, S. 409; Hfk. M. B. 1080—13 H, fol. 65.
2).S: 0. A 1787°F; Nr. 27,

3) S. 0. A. 1815, Nr. 6.

4) Res. 1777, S. 281.
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