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unterstiitzung der auf Bédder angewiesenen
Soldaten, denn heute sorgen ja hiefiir die
Militdrbehorden ausreichend. Die Adria
gewahrt mit Ausniitzung ihrer Verbindun-
gen nach dem Kriege unseren leidenden
Kameraden in Monatsraten amortisierbare
Bade- und Heilkredite, damit die Regiments-
angehorigen als gesunde Menschen wieder
ihr Brot erwerben kénnen.

3. Stellengewdhrung und Vermittlung fiir
Regimentsangehorige. Neben den Invaliden,
Witwen und Waisen erstreckt sich die Auf-
merksamkeit der Gesellschaft auch auf
jene Regimentsangehorigen, welche infolge
des Krieges Stellung, Vermdgen, Existenz ein-
biissten. Es ist nun staatlich, militarisch,
gesellschaftlich und humanitar wichtig diesen
Opfern des Krieges Lebensmoglichkeiten und
Arbeitsgelegenheiten zu schaffen.

Nach dem Kriege werden so viele Privat-
angestellte, Kleingewerbetreibende und Ar-
beiter (infolge des gesteigerten Kampfes
ums Dasein und der Konkurrenz der Stellen-
losen) ohne Existenz bleiben, dass man sie
ohne vorsorgliche Anordnungen nicht wird
unterbringen koénnen. Und es wire doch
geradezu siindhaft gegeniiber unseren Sol-
daten, die den Krieg bis ans Ende mit-
gemacht, diese Frage nachldssig zu be-
handeln.

Besondere Aufmerksamkeit verdient die
Lage der jungen Reserveoffiziere und der
Offiziersaspiranten nach dem Kriege ; sie
zogen von der Schulbank aus ins Feld, ihr
erster Schritt ins broterwerbende Leben ist
die Abriistung, tausend Abhidnge und Ge-
fahren lauern auf ihrem schweren Wege
zum Kampf ums Dasein. Schon der mili-
téarische Gesichtspunkt mahnt in dieser Hin-
sicht zur Tat, dass den Reserveoffizieren
eine ihrem Rang entsprechende Stelle ge-
biibrt, weil sonst die Armee ihre im Kriege
erprobten Reserveoffiziere verliert.

Die enormen Kriegsauslagen werden den
Staat zur Erschliessung neuer Einnahms-
quellen veranlassen. Abgaben aber sind nur
von solchen Staatsbiirgern zu erhoffen, die
selbst eine eintrédgliche Existenz besitzen.
Auch von diesem Standpunkt ist jede Vor-
kehrung dringend. Das humane Arbeits-
programm der Gesellschaft wiinscht neben
der zweckmadssigen Losung des oben skizzier-
ten Stellenmangels die Stellenvermittlung
und hiemit die Schaffung von Existenz-
moglichkeiten und Arbeitsgelegenheiten in
erster Reihe fiir die Kriegsteilnehmer des
Regiments, ferner fiir unsere Witwen und
Waisen zu sichern. Dieser Aufgabe wiinscht
sie folgendermassen zu entsprechen :

a katonai hatésagok eléggé gondoskodnak,
a fiirdore szorult katondink gyégyitasdnak
elosegitése. A véllalat a habort utén, dssze-
kottetéseinek felhasznalasdval havi részle-
tekben torleszthetd fiirdé- és gyodgyhitelek
nyujtasaval eziranyban is hozzésegiti sze-
rencsétleniil jart bajtarsainkat a gybgyulds-
hoz és hogy ép emberként ismét kenyérkere-
sok lehessenek.

3 Allasok nyujtasa és kozvetitése ezred-
beliek szaméra. A rokkantak, ozvegyek és
arvak mellett kiterjed a wvallalat figyelme
azokra az ezredbeliekre is, akik a habortiban
allasukat, wvagyonukat, ekszisztenciajukat
vesztették. Fontos allami, katonai, szocialis
és humanus szempont az, midon ezeknek a
haboratél sujtottaknak megélhetést, munka-
alkalmat és 1étlehet6séget akarunk teremteni.

A magénalkalmazottak, kisiparosok, mun-
kasok oly tomege marad a habort utidn a
1étért vald fokozottabb kiizdelem és az allas-
talanok versengése folytdn ekszisztencia nél-
kiil, hogy azokat preventiv intézkedés nélkiil
nem lehet majd elhelyezni. Pedig a habortt
végigkiizdott katondinkkal szemben egyene-
sen biin volna e kérdés hanyag kezelése.

Kiilonosen figyelmet érdemld a fiatal tar-
talékos tisztek és tisztjeloltek haborti utani
helyzete, kik az iskola padjaibél vonultak
be s kiknek a leszerelés lesz els6é 1épésiik a
kenyérkereso életbe és kikre a létért vald
kiizdelem nehéz utjanak ezernyi lejtéje, ve-
szélye leselkedik. Mar csak az a katonai

szempont is tettre int e tekintetben, hogy a

tartalékos tiszteknek rangjukhoz mélté allas
kell, mert kiilonben elveszti a hadsereg a
habortiban kiprobalt tartalékos tisztjeit.

'A habortt megdobbentden nagy kiadasai
4j jovedelmi forrdsok nyitasara fogjdk Gsz-
ténozni az allamot. De ezeket csak olyan
allampolgaroktél lehet remélni, akik maguk
is jovedelmez6 exisztencidval birnak. E
szempontb6l is siirgds minden tennivald.
A részvénytarsasdg huméanus munkapro-
gramja a fentebb mar vézolt 4llashidny cél-
szerti megoldasa mellett, az allasok kozve-
titését s ezzel a létlehetdségek, munkaalkal-
mak teremtését ohajtja els6sorban az ezred
hébortviselt tagjai, tovibba Gzvegyeink és
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