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tung von entsprechenden Kursen, Kontakt
mit dem Landes-Invalidenamt wird die Adria-
Ges. auch jenen Invaliden eine Existenz bie-
ten, fiir welche sich im ‘Rahmen ihrer Ge-
schiftszweige keine entsprechende Stelle
findet, wihrend den zu jeder Arbeit Untaug-
lichen wird sie auf Grund ihrer altruistischen
Basis durch materielle Unterstiitzungen das
Dasein ertrédglich gestalten.

Samtliche Invaliden des Regiments konnen
somit” geeignete Posten erhalten: bei der
Versicherung als Agenten ; bei Motorbetrie-
ben als Maschinenfiihrer, Heizer, Arbeiter
oder Akquisiteure; bei der Lebensmittel-
zentrale als Angestellte ; in der Stampiglien-
und Hausgewerbewerkstétte als Arbeiter ;
bei der Zinshausverwaltung als Hausmeis-
ter, in anderen Zweigen als Beamte oder
Diener.

Fiir fachliche Ausbildung sorgt die Gesell-
schaft durch Errichtung von Kursen oder
Unterbringung in bestehenden staatlichen
Lehrkursen, so dass die Invalidenfrage fiir
das Regiment kein Problem mehr ist.

2. Versorgung und Unterstiitzung der
Witwen und Waisen. Diese Losung macht
sich die Adria-Gesellschaft zur Aufgabe und
dementsprechend widmet sie 50 Prozent ihres
Reingewinnes dem Wohltitigkeitsfonds des
Regiments, damit denen, welchen sie infolge
Arbeitsunfihigkeit keine entsprechenden Stel-
len bieten kann, durch Geldhilfe das Dasein
ermoglicht werde.

Ein betrdchtlicher Teil der vom Kriege
am argsten betroffenen Witwen und Waisen
ist nicht nur arbeitsunfihig, sondern die Er-
ziehung der letzteren bildet auch noch eine
besondere Aufgabe. Wir haben ausserdem
auch erwerbs- und arbeitsunfihige Invaliden
(leider in grosser Zahl), die man nicht mehr
beschdftigen kann und die so wie die Witwen
und Waisen von den staatlicherseits fliis-
sig gemachten Gebiihren allein nicht leben
koénnen.

In dieser Hinsicht ist wahrlich jede
weitere Begriindung iiberfliissig. Hier kann
und muss etwas getan werden.

Ein hervorragender Punkt im Wohlt#tig-
keitsprogramm der Aktiengesellschaft ist
jener, wo das mobilgemachte Kapital des
Regimentsoffizierskorps, beziehungsweise die
Halfte des aus dessen Umsatz im Wege einer
méchtigen Organisation zu erwartenden be-
deutenden Nutzens dazu verwendet wird,
die vom Kriege heimgesuchten vor dem
Bettelstab zu bewahren.

Ein erst nach dem Kriege zur Geltung
kommender Programmpunkt ist die Heilungs-
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foglalkozas nem kinalkozik, akik pedig min-
den munkara alkalmatlanok, az altruisztikus
berendezkedésénél fogva pénzsegéllyel jut-
tatja kenyérhez. :

A biztositasnal mint iigynékék, a motoros
tizemeknél mint gépvezetdk, flit6k, munka-
sok, fiizletszerz6k az élelmiszerkdzpontnal
mint iizleti alkalmazottak, a bélyegzégyar-
ban, héziipari mtthelyben mint munkésok,
a bérhazkezelésben mint hazgondnokok, haz-
mesterek, egyéb iizletdgakban mint hivatal-
nokok, szolgdk az osszes ezredbeli rokkantak
megfeleld allashoz juthatnak.

Szakszerti kiképzésiikr6l létesiteni szan-
dékolt tanfolyamokon vagy mar létezé al-
lami tanfolyamokon val6 elhelyezéssel gon-
doskodik a véllalat, tigy hogy az ezredre
nézve a rokkantiigy semmi tekintetben nem
jelent problémat.

2. Az arvak és ozvegyek ellatisa és sege-
lyezése. Feladataul tiizte ki a tervezett val-
lalat s éppen ennek megfelelendd adja tiszta
jovedelmének 50 9Y-at az ezred jétékony
alapja javara, hogy azoknak, kiknek munka-
képtelenségiik miatt megfelelé allast, foglal-
kozast nem nytjthat, segélyezés ttjan te-
remtsen létalapot s foglalkozzék ellatasuk
nagy kérdésével.

A haboratél legjobban sujtott dzvegyek
és arvak jelentékeny része nemcsak nem ke-
resetképes, de az utébbiak nevelése még kii-
16n feladatot is képez. Vannak ezenkiviil ke-
resetre, munkara egyaltaldban nem képes
oly rokkantjaink, sajnos nagy szdmmal, kik-
nek szaméra nem lehet foglalkozast adni,
akik éppugy, mint az 6zvegyek és arvak, a
résziikre folyositott allami illetménybdl meg-
élni képtelenek.

Ebben az iranyban igazén felesleges minden
tovabbi indokolas. Itt csak tenni lehet és kell.

A részvénytarsasag joétékony programm-
janak kimagaslé pontja az, midén az ezred
tisztikardnak megmozditott toékéjét, illetd-
leg annak forgatasabol hatalmas szervezettel
varhat6 jelentékeny haszonnak felét arra

forditja, hogy a habora sujtottjai ne legye-

nek koldulasra kényszeritve.
A tervezetnek inkabb habort uténi jelenté-
keny programpontja, mert hiszen arr6l ma
. o
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